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EVIDENCIAS B
OBLIGACION N° 4

(Realizar valoraciones integrales de la Salud Funcional, aplicando el
cuestionario para evaluacion de la discapacidad de la OMS,
denominado ESCALA WHODAS 2.0,)

INFORME N° 8
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seccion 1 CARATULA
F1|nombre cc
F2|nombre cc
No entrevista
F3 (1,2..) F4 fecha dia mes afio
F5|independiente necesita asistencia hospitalizado otro |
seccion 2 INFORMACION DEMOGRAFICA
A1[Sexo M F | A2 | Edad | |
A3|Afios de estudio
A4|ESTADO CIVIL soltera casado separado
divorciado viudo union ibre
SITUACION . . . .
A5 LABORAL trabajo independiente voluntario
estudiante domeéstico jubilado
incapacitado desz:;glse;t;sz: otros
seccion 3 | PREAMBULO

Antes de cada dominio se pregunta lo siguiente: En los tltimos 30 dias, opciones de respuesta posibles son las siguientes:
écudnta dificultad ha tenido para...? Siempre hay que tener a la vista las tarjetas nimero 1y 2.

= N W B~ U

cognicion

EXTREMA/NO
seccion 4 REVISION DE DOMINIOS NINGUNA LEVE | MODERADA| SEVERA | ©iepE HACERLO
Dominio 1 COGNICION Comprension y Comunicacion 1 2 3 4 5
D1.1|Concentrarse en hacer algo durante diez minutos ?
D1.2| Recordar las cosas importantes que tiene que hacer ?
D1.3| Analizar y encontrar soluciones a los problemas de la vida diaria?
Aprender una nueva tarea, como por ejemplo llegar a un
D1.4|lugar nuevo ?
D1.5|Entender en general lo que dice la gente?
D1.6|Comenzar y mantener una conversacion?
[PUNTUACION
NINGUNA LEVE MODERADA |  SEVERA EXTREMA/NO
PUEDE HACERLO




Dominio 2 MOVILIDAD, Capacidad para moverse a su alrededor 1 2 3 4 5
Estar pie por largos periodos de tiempo como por
ejemplo 30 minutos?

D2.2|Pararse luego de estar sentado?

D2.3]| Moverse dentro de su casa

D2.4 |Salir de su casa ?
Andar largas distancias, como un Kilometro [0 algo

D2.1

D2.5 equivalente]?
[PUNTUACION
NINGUNA LEVE MODERADA |  SEVERA PE’;L':Em'L\C{E '\::L)O cuidado personal
Dominio 3 CUIDADO PERSONAL 1 2 3 4 5
D3.1| Lavarse todo el cuerpo (Bafarse)
D3.2 |Vestirse
D3.3| Comer
D3.4| Quedarse solo(a) durante unos dias
[PUNTUACION
NINGUNA LEVE MODERADA |  SEVERA EXTREMA/NO relacionarse
PUEDE HACERLO
Dominio 4 RELACIONARSE con otras personas, hacer nuevos 1 2 3 4 5 5
D4.1| Relacionarse con personas que no conoce ?
D4.2| Mantener una amistad ? 3
D4.3 [Llevarse bien con personas cercanas a usted ? 1
D4.4 |Hacer nuevos amigos?

D4.5 |Tener relaciones sexuales

[PUNTUACION
EXTREMA/NO
NINGUNA LEVE MODERADA |  SEVERA - . .
PUEDE HACERLO actividades de la vida diaria
Dominio 5 ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA 1 2 3 4 5

D5.1| Cumplir con sus quehaceres de la casa 5
D5.2| Realizar bien sus quehaceres de la casa mas importantes 4

3
D5.3| Acabar todo el trabajo de la casa que tenia que hacer 2
D5.4 Acabar sus quehaceres de la casa tan rapido como era 1

" “[necesario

[PUNTUACION
Si alguna de las preguntas comprendidas entre el D5.2 —D5.5 se puntta por encima de 1 (ninguna), pregunte:




ID5.01

En los ultimos 30 dias, durante cuantos dias disminuyo o dejo de hacer sus quehaceres de la casa debido a su

“condicién de salud”.Anote el numero de dias

Si el entrevistado trabaja (remunerado, sin paga, autoempleado) o va a la escuela complete las preguntas D5.5-D5.10. De lo
contrario vaya al dominio 6.1

NINGUNA

LEVE

MODERADA

SEVERA

EXTREMA/NO
PUEDE HACERLO

5(2) Trabajo y actividades escolares

1

3

4

5

D5.5

Llevar a cabo su trabajo diario o las actividades escolares

D5.6

Realizar bien las tareas mds importantes de su trabajo o
de la escuela

D5.7

Acabar todo el trabajo que necesitaba hacer

D5.8

Acabar su trabajo tan rapido como era necesario

[PUNTUACION

D5.9

Ha tenido que reducir su nivel de trabajo debido a su “condicion de salud”

no

si

= N W b~ U,

trabajo

D5.10

Ha ganado menos dinero debido a su condicion de salud?

no

si

|D5.02

Si alguna de las preguntas comprendidas entre el D5.5 —D5.8 se puntla por encima de 1(ninguna), pregunte:

En los ultimos 30 dias, cuantos dias falté a su trabajo (medio dia 0 mas horas) debido a su “condicién de salud”

Anote el nimero de dias

NINGUNA

LEVE

MODERADA

SEVERA

EXTREMA/NO
PUEDE HACERLO

Dominio 6 Participacion en Sociedad

1

3

4

5

D6.1

Cudnta dificultad ha tenido para participar, al mismo
nivel que el resto de las personas, en actividades de la
comunidad (por ejemplo, fiestas, actividades religiosas u

D6.2

Cuanta dificultad ha tenido debido a barreras u
obstdculos existentes en su alrededor (entorno)

D6.3

Cudnta dificultad ha tenido para vivir con dignidad (o
respeto) debido a las actitudes y acciones de otras
personas

pli

Cudnto tiempo ha dedicado a su “condicidn de salud” o a
las consecuencias de la misma

D6.5

Cudnto le ha afectado emocionalmente su “condicion de
salud”

D6.6

Qué impacto econdmico ha tenido para usted o para su
familia su “condicién de salud”

D6.7

Cudnta dificultad ha tenido su familia debido a su
condiciéon de salud

participacion




D6.8

Cuanta dificultad ha tenido para realizar por si mismo(a)
cosas que le ayuden a relajarse o disfrutar

[PUNTUACION

Anote el
numero de dias

H

=

En general los ultimos 30 dias , durante cuantos dias ha tenido esas dificultades?

H2

En los ultimos 30 dias, Cuantos dias no pudo ralizar nada de sus actividades habituales o trabajo debido a una

H3

En los ultimos 30 dias sin contar los dias en que no pudo realizar nada de sus ctividades habituales, cuantos

NINGUNA

LEVE

MODERADA

SEVERA

EXTREMA/NO
PUEDE HACERLO

[GLOBAL
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1. DOMINIOS EVALUADOS

DOMINIO 1 COGNICION Comprension y comunicacion
DOMINIO 2 MOVILIDAD Capacidad de moverse en su entorno
DOMINO 3 CUIDADO PERSONAL Autocuidado
DOMINIO 4 RELACIOIL\'&Z?N?%N OTRAS Hacer nuevos amigos
DOMINIO 5 ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA Actividades domesticas en el hogar
DOMINIO 6 PARTICIPACION EN SOCIEDAD Participacion Social
2. CRITERIOS DE EVALUACION
# CRITERIO PUNTUACION PORCENTAJE
1 SIN DIFICULTAD o 0-4%
2 DIFICULTAD LEVE 1 5 -26%
3 DIFICULTAD MODERADA 2 27 —50 %
4 DIFICULTAD SEVERA 3 51 —94%
5 DIFICULTAD EXTREMA a4 95 — 100 %

3. RECOMENDACIONES PARA ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION

SIN DIFICULTAD

Preservar la FUNCIONALIDAD EN LOS 6 DOMINIOS, es asi como se deben establecer rutinas de
Actividades Fisicas, estructurar un programa de Gimnasia Mental, especialmente de capacidades
ldgicas para evitar el deterioro cognitivo. Y mantenerse activo socialmente.

DIFICULTAD
LEVE

Estructurar programa de mantenimiento para la funcionalidad en los 6 dominios. Especificamente las
del CUIDADO PERSONAL, AVD y Fortalecer las AAVD (Especialmente para los asuntos
financieros).

DIFICULTAD
MODERADA

Actividades de fortalecimiento para evitar el deterioro en los 6 dominios. Promover actividades
cotidianas con la flia que favorezcan la COGNICION. Mantener actividad fisica adecuada y talleres de
laborterapia para evitar la incapacidad de MOVILIDAD Puede dificultarse las acciones de
AUTOCUIDADO, por lo tanto se requiere la supervision. Debe fomentarse actividades sociales -
DOMINIOS 4 y 6. Se debe orientar a sus cuidadores y familias.

DIFICULTAD
SEVERA

Realizar rehabilitacion de los DOMINIOS afectados y plan de cuidados integral. Un deterioro
cognitivo severo implica graves problemas en la: COMPRENSION, COMUNICACION y MOVILIDAD.
Se debe llevar a cabo un programa de capacitacion a los cuidadores y familia.

DIFICULTAD
EXTREMA

Los 6 DOMINIOS afectados, implican capacitacion a cuidadores vy flia, sobre un plan de manejo
integrado de cuidados (Paliativos), ademas de suministrar la informacién real de la situacion a su
representante, sustituto o familia. Si la persona enferma esta consciente, ofrecer una adecuada
informacién sobre el proceso, las medidas de tratamiento y alivio que se van a instaurar. Apoyar la
Declaracion de Voluntad Vital Anticipada (DVA) vy la Planificacion Anticipada de Decisiones (PAD).

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 7

(Realizar acompaiamiento y educacion Gerontoldgica a los adultos

mayores del programa)

INFORME N° 8
PERIODO

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO

GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O0.P
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E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

i DEPARTAMENTO DE RISARALDA =
Alcaldia ge MUNICIPIO DE PEREIRA / i\“,
Mj PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO [, ,
|I '.‘ I‘I ,‘
COOPERATIVA MULTISER e
NIT: 900415283-4 N
“NAVIDAD EN LOS TIEMPOS DE UPA” Version: 1
“| P “ - » C6digo: 1.1
Mawin Pioba - o 2.000" |— o2 5550

En el Fresno Tolima. La gente y familias que vivian en otras partes comenzaba a
llegar después del mediodia; unos a caballo y otros en el tren de las 7. A esa hora
el pueblo ya estaba prendiendo; habia palvora y globos. La gente entraba a |a casa
del vecino a dejar un plato de dulce y salia con otro igual o0 méas grande.

Nosotros corriamos pa'rriba y pa’ bajo y como las calles eran de piedra suelta y a
veces llovia uno se enmugraba hasta el pelo.

Los de |a banda también andaban ya todos alborotados, con sus traguitos encima y
|la gente bailando alrededor.

A las 12, el pueblo dejaba el baile y se iba misa de gallos. El pesebre de |a iglesia o
hacia |a sefiora Amanda Quintero, que era modista y vendia artesanias.

Después del nacimiento del nifio DIOS, las personas regresaban a sus casas a
repartir tamales, lechona y chocolate con bufivelos. Después de comer se
continuaba bailando con masica de cuerda, porque para ese entonces no habia
energia eléctrica, ni mucho menos radios y grabadoras. Para ese diciembre yo
tenia como |0 afios y era como 1.923.

Después mi familia se fue a vivir a Anolaima Cundinamarca. Yo ya tenia IZ
afios y era como el afio 1.920. Alli la cosa era muy parecida, habia pdlvora, globos,
misica de cuerda y repique de campanas.

El 24 por |la mafiana a uno |o ponfan a amasar la harina para las mantecadas v las
galletas. También se hacia ajiaco con pollo para |a familia que llegaba de cachipay.
tena y la mesa, todos municipios de Cundinamarca.

Por la noche los muchachos saliamos con pantalén bombacho de apuntar o
amarrar a |a rodilla y las muchachas con vestido de etamina y sedas extranjeras.

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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Habia que andar bien vestido para poder romper el baile. Se bailaba pasillo, la
trenza, el tres... yo me acuerdo de ese que dice: " ¥ gso que se casa mijg, y ese que
Se va g casar, y eso con bl pesos, eso que la va a alcanzar'.

Me tocd vivir en Anapoima Cundinamarca, donde una tia por parte de mama, me
mandaron a atenderle el parto y los 40 dias la dieta. Yo tenia |0 afios ya sabia
defender una casa. Era el afio .928. Recuerdo que, en |a navidad en ese pueblito,
el pesebre se hacia a un lado del altar de |a iglesia. Vestian a un muchacho de San
José y a una nifia de pelo largo de virgen Maria, y la llevaran de cabestro en un
burrito, detras llevaban otro animal cargado de petacas. También vestian a
personas de angeles y de reyes magos, que andaban a caballo por todo el pueblo.

la sagrada familia caminaba alrededor de la plaza y en algunas casas ya
convenidas San José gritaba: " fuenas noches” i habrd posada para Maria y para
mi". " Agui no hay posada para vagabundos sin oficio’, respondian desde adentro.
Entonces San José volvia a decir " Vamos adelante a buscar otras buenas, a
buscar alivio para nuestras penas’. Y asi, hasta que llegaban al pesebre de la
iglesia.

Ahora vuelvo a recordar que cuando tenia como |B afios me mandaron donde otra
tia que vivia en la Mesa Cundinamarca y me toco pasar alli un diciembre. Se
comia muy bien porque no escaseaba nada. Como seria que yo salia al mercado
con ella y veia que con 3 centavos se hacia un mercado para 4 personas y duraba
3 dias. Una gallina viva y grande valia 7 centavos. Un pavo |a Centavos y una
botella de aguardiente 3 centavos o mismo que un jarro grande de chicha.

Para el 24 |a gente preparaba " £/ enterd’. que se servia en hojas de platano. Tenia
yuca, arracacha y carnes de gallina, cerdo y res. Eso era después de la procesidn
que se hacia alrededor del parque, visitando los altares hechos en palmiche y
guadua.
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Yo pensaba que |as navidades eran asi solo en tierra caliente, pero mi tia materna,
me contaba que cuando ella vivia en un pueblito de Boyaca que no recuerdo el
nombre, la gente se vestia de gamuza, paiio y terciopelo, conseguia unos misicos
y bailaban hasta |la madrugada. Alla la fiesta era en grande porque mataban
ovejas, marranos y gallinas. También alistaban el masato en ollas de barro y
llenaban cajitas con mantecadas para repartir entre los vecinos.

En la mayoria de las casas hacian fiestas o si no se reunian dos o tres familias y
armaban un solo baile.

Ella me contaba que en el pueblito a veces caia granizo casi toda la noche y
amanecia el campo blanquito, también cuando venteaba los toldos de la plaza de
mercado se levantaban y se escapaban. Contaba que era una época de
abundancia; el pueblo estaba rodeado de maiz, frijol, naba, trigo y cebada. Lo dnico
malo alla, era que hacia mucho frio, pero ella termino por acostumbrarse.

lgual sucede con el calor, una vez viaje a Riohacha Guajira donde me toco pasar
una navidad, era como el afio .935. Yo ya estaba criada, tenia cerca de 22 afios,
aun no me habia casado. Alla en |a costa era bueno porque todo el mundo daba
regalos como ropa y juguetes, para los nifios el mejor dia era el Za, por ahi a las 8
de |a mafana ya los veia uno andando por el “Pargue Padills'. mostrando sus
juguetes nuevos y estrenando sus vestidos de seda y de lino.

El 74 de diciembre por la noche la gente bailaba con ortofanicas traidas del
extranjero: Recuerdo el Pasodoble, bolero, foxtrot...de todo. Después de misa de
gallos, las muchachas nos ibamos con nuestros novios a la “ Fetreta del Parque'.
Los grandes y gente casada se reunian a echar cuentos y a tomar wiski donde
" Keyes Komero y Marcas Badill'.
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la noche de navidad habia sancocho de gallina en todas las casas y dulces de
coco, fiame, panderos, huevitos, caballitos... de todo. 1A uno le decian “ye! 7e voy
a mandar un rasquiao’ y al rato llegaba con un plato lleno de dulce.

En esa época, las muchachas se dedicaban a */eer novelas roménticas’ y después
se reunian para comentarlas. Recuerdo que habia varias: “# coche mimero 15 -
Esposa y Madre - Lgjos de/ Nido' y otras que ahora no me acuerdo.

El pueblo era pequeio las casas eran construidas de: Barro y de Zinc y las calles
eran de una arena sueltica que cuando llovia se chupaba el agua.

El parque era el lugar mas alegre del pueblo. Estaba lleno de: Astromelias,
cayenas, heliotropos y azar de |a india, sin embargo, predomina el color rojo de los
arboles de Joaquin, que siempre estaban florecidos, el morado de las flores de
cortejo y el rosado de las rosalbanas era muy bonito.

Pero la navidad més bonita fue la que pase en la “Vereda /a Luchilla"en Arbeldez
Cundinamarca, yo era una mujer adulta.... hecha y derecha, tenia 37 afios y era
como .9a0. Alli las fiestas comenzaban el 16. Desde ese dia la Virgen Marfa y San
Jose, comenzaban a peregrinar por las casas de la vereda. Las iméagenes eran
muy pesadas y |as llevaban en asnos alumbrando con velas y faroles hasta la casa
escogida por el cura donde “José y Maria”pernoctaban esa noche. La novena v el
rosario |o rezabamos en el camino y cuando las imégenes llegaban a la casa
comenzaba la fiesta. Se tomaba " [#irrinche’, y se bailaba a punta de misica de
cuerda con las mismas canciones que cantaban cogiendo café; también haciamos
una totazon de palvora.

Para esa época " Mediados de siglo', a pesar de |a violencia que habia, |a gente era
bondadosa. Mi abuelo, alma bendita, |e repartia dulce de brevas a los vecinos. El
casi no les regalaba juguetes a los nifios sino ropa. Los nifios en esa época usaban
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pantaldn corto y a veces una ruanita y las nifias se ponian vestido al tobillo, con
arandelas.

En ese pueblo habia abundancia. Donde mi abuelo no faltaba las cuatro vacas
paridas, cinco o seis marranos, sesenta gallinas y cultivo de yuca, platano, maiz,
frutas y café.

Ya me estaba hacercando a los 40 afios. Era 1953 y mantenia andando la " Seca y
/a mecd', como recolectora en |os campaos.

Esa costumbre de repetir dulce entre los vecinos también la conoci en Popayén
Cauca., Alli [a meneada de |a paila comenzaba unos a dias antes de |a navidad. Se
hacia manjar blanco, calaos de higuillo, limdn y brevas, ademas de rosquillas y
bufiuelos, se armaba entonces el * Alato de [z nochebuens'. La raspada de la paila
donde se hacia el dulce se le dejaba a los mas pequerios.

Cuando comenzaba la novena disfrazaban a 3 personas de reyes magos y cada
uno le organizaban una arria de 13 a 20 caballos llenos de petacas y regalos.

Los reyes salian con sus caravanas de lugares diferentes y se reunian en la plaza
de caldas. Alli se representaba un pasaje biblico, se quemaban triquitragues y
saca niguas, se toreaba |a vaca loca y se bailaba con masica de chirimia. Hacia un
tiempo bonito, tanto que |a gente llamaba el verano del nifio a una época que iba de
mediados de diciembre hasta la despedida de los reyes.

Para el 24 se preparaba sancocho con varias clases de carne, tamales vy
empanadas de pipian, que se hace con el tallo tierno de la cafia brava. /zaf... y se
tomaba " Aguardiente Lhiguits', del que fabricaban en el barrio bolivar y uno de
color amarillo que [lamaban tridestilado.
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A la larga la navidad se parece en todos lados, hasta en el Departamento del
Choco, donde uno piensa que la cultura es diferente. Un sefior muy conocido de la
familia no contaba que en Quibdd las novenas eran con masica de tambora,
redoblante, platillos, clarinete y flauta. También habia dulces, natilla y bufivelos. Se
comia harta fritanga y se tomaba aguardiente anisado.

All4 los regalos se compraban en unas poquitas tiendas cuyos dueios llevaban |a
mercancia por trochas, desde Medellin, en recuas de 40 y all bestias.

En Ouibda pasaba lo mismo que en otras regiones. Los zapatos que les regalaban a
los muchachos eran solo para las fiestas, de resto se andaba a pie limpio.

Un familiar vivia en una vereda cerca de Montenegro Quindio, me contaba que el
andaba en alpargatas y cuando se iba para el pueblo, antes de llegar, se lavaba los
pies en una quebradita y se ponia los zapatos. A esa quebrada la llamaban
"[avapigs'.

El'y cuenta que para navidad la gente preparaba tamales, natilla, bufivelos y dulce
de papaya con leche. Y se tomaba mucho aguardiente. Los mas parranderos
pasaban hasta el b de enero.

Lo del trago también es igual en todo lado. Yo fui testigo que en Rio Negro
Antioquia, los arrieros se agarraban a machete cuando ya estaban borrachos.
Eso era comienzo de los aios B0 s, ya estaba entrandome a mis ol afios de edad.
Todavia no conocia la luz eléctrica, aun nos alumbrabamos con vela de cebo o
parafina y [ampara de petrdleo llamadas “ [aperuzas’.

Por alla las calles estaban llenas de huecos y pantanos. Las casas se hacian en
paredes de bareque o barro, los techos con tejas de zinc, y el piso era en tierra,
no habia servicios pablicos, es decir sin agua.
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Para diciembre |os campesinos |legaban a caballo con sus sombreros aguaderios y
sus camisas de colores con pechera bordada.

El 24 se trabajaba en la cocina por la maiana. Se preparaba morcilla, chicharran,
empanadas y por ahi a las 3 de |a tarde se reunia |a familia y se comia todo. Ya
después a celebrar |a llegada del nifio Dios.

En ese tiempo |a gente podia dormir con las puertas abiertas y no pasaba nada.
las letras de cambio no se conocian, |o que valia era la palabra... algunos se
endeudaban para comprar la ropa y organizar la fiesta. La mayoria bailaba con
misica de cuerda, aunque los més acomodados tenian su radio, en el pueblo habia

3 marcas " AL y REA-VIETOR'

Esas historias son de nunca acabar, porque para ese entonces en cada lado se
hacia alguna cosita para pasarla buenc.

Ya aproximandose el afio 2.000 y yo cerca de mis 30 afos, volvi a recordar
vivencias y experiencias de mi juventud. En mi memoria aun conservo muchos
recuerdos que quise contar acd como parte de mi " Aistoria de Vidd'.

RECOPILACION POR

F :l_la-l

%__._..rLlhr_.r. A /
e A—
LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO - UNIQUINDIO

ESP. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C
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CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:05 MES: 11 ANO: 2025 H GRUPOS: JORNADAS: AM Y PM

NOMBRE DEL TALLER

ESTIMULACION FUNCION COGNITIVA — MEMORIA A LARGO PLAZO
“LA NAVIDAD EN LOS TIEMPOSDE UPA — PARTE 1”

OBJETIVO:

FORTALECER EN LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA, LA FUNCION COGNITIVA DE LA MEMORIA
CRISTALIZADA O A LARGO PLAZO COMO PROCESO DE RECORDACION Y EVOCACION DE MOMENTOS Y
EXPERIENCIAS VIVIDAS EN LOS ANOS DE JUVENTUD.

TEMA PARA DESARROLLAR

> RECORRIDO POR DIFERNTES LUGARES DEL PAIS EN EOCA DE NAVIDAD DE LA SENORA MARIA ROSA J.

METODOLOGIA:

P wnNe

Para una mejor comunicacion y participacién, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

Mi ubicacién es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes
solicitandoles la opinién y proyectando la presentacion en PowerPoint.

Para determinar el tema, se tienen presentes los Ultimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en beneficio de la poblacién Adulta Mayor.

Se utilizaron medios tecnoldgicos: Computador — Televisor — Cabina Amplificacidn - Internet.

CONCLUSIONES:

1.

El manejo de este tema favorecié el proceso de remembranza y evocacion de aspectos cotidianos de la
juventud de los beneficiarios del programa. Trabajandose la funcidn cognitiva de: MEMORIA
CRISTALIZADA O A LARGO PLAZO.

La dinamica de ejecuciéon de la actividad se realizd de forma ludica, con la utilizacion de ayudas
tecnoldgicas que permitid a los adultos mayores una participacion plena de la actividad, lo cual conllevo a
la generacién de emociones, analisis e interpretaciones.

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 130 personas — Mujeres: 95 y Hombres 35

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
C.C #18.391.927 Calarca
GERONTOLOGO - UNIGLINDIO - REG PROFESIONAL B3/866/97 - ISSR
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CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:12 MES: 11 ANO: 2025 H GRUPOS: JORNADAS: AM Y PM

NOMBRE DEL TALLER

ESTIMULACION FUNCION COGNITIVA — RAZONAMIENTO
“250 - EXPRESIONES POPULARES — DICHOS Y REFRANES — PARTE 2”

OBJETIVO:
FORTALECER EN LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA, LA FUNCION COGNITIVA DE RAZONAMIENTO COMO
PROCESO PARA ORGANIZAR Y ESTRUCTURAR IDEAS QUE CONLLEVEN A ARTICULAR CONCLUSIONES.

TEMA PARA DESARROLLAR

» 250 FRASES O EXPRESIONES POPULARES — COMPLETAR Y ANALIZAR.

METODOLOGIA:

P wnNPR

Para una mejor comunicacion y participacion, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

Mi ubicacién es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes
solicitandoles la opinién y proyectando la presentacién en PowerPoint.

Para determinar el tema, se tienen presentes los Ultimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en beneficio de la poblacién Adulta Mayor.

Se utilizaron medios tecnoldgicos: Computador — Televisor — Cabina Amplificacidn - Internet.

CONCLUSIONES:

1.

El manejo de este tema favorecid el proceso de ensefianza impartido a los beneficiarios del programa.
Trabajandose la funcidn cognitiva de: EL RAZONAMIENTO.

La dinamica de ejecuciéon de la actividad se realizd de forma ludica, con la utilizacion de ayudas
tecnoldgicas que permitid a los adultos mayores una participacion plena de la actividad, lo cual conllevo a
la generacién de emociones, analisis e interpretaciones.

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 125 personas — Mujeres: 82 y Hombres 43

iAol

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
C.C #18.391.927 Calarca
GERONTOLOGO - UNIGLINDIO - REG PROFESIONAL B3/866/97 - ISSR
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El decalogo del cuidador es un conjunto de recomendaciones y
consejos practicos dirigidos a personas que cuidan a otras,
especialmente a Personas Mayores con dependencia funcional.

A continuacién, presento algunos aspectos determinantes para
tener presente por la persona “Cuidadora o Asistente Personal:

1. Cuida de ti mismo: Cuidate para poder cuidar,
evita la sobrecarga y aprende a escuchar a tu
cuerpo.

2. Gestiona tus emociones: Gestiona
emocionalmente tu rol como cuidador y busca
apoyo cuando lo necesites.

3.Responsabilizate: Responsabilizate de varios
aspectos de la vida de la persona dependiente,
como alimentacion, higiene y seguridad personal.

4. Comunicacion efectiva: Mantén una constante
comunicacion entre cuidador y persona
dependiente.

5. Pide ayuda: Pide ayuda a tiempo y cada vez que la
necesite.
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6. Cuidado fisico: Cuida la higiene de la persona
dependiente y ten presente las movilizaciones,
transferencias y ejercicio.

7.Prevencion: Protege a la persona dependiente de
posibles accidentes y previene la incontinencia
urinaria.

8. Alimentacién saludable: Incorpora una
alimentacion y nutricion sana en la rutina diaria.

9. Apoyo emocional: Adaptarse a la pérdida
paulatina de la autonomia de la persona
dependiente y busca apoyo emocional.

10. Autocuidado: Garantiza una buena salud
tanto fisica como psicologica del cuidador ".

Es fundamental que los cuidadores prioricen su
propio bienestar para poder brindar una atencion
adecuada y compasiva a las personas que cuidan.

==
- | -
- - 1
[ SR L= {4
e ff-r {

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA - UNIQUINDIO
ESP. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C
CON EL APOYO DEL EQUIPO PSICOSOCIAL - CEVI-OP
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CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:19 MES: 11 ANO: 2025 H JORNADAS: GRUPOS - MANANA/TARDE

NOMBRE DEL TALLER

EDUCACION GERONTOLOGICA
“10 PAUTAS PARA EL CUIDADOR DE LA PERSONA MAYOR O CON DISCAPACIDAD”

OBJETIVO:

SOCIALIZAR A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA, UN DECALOGO DEL CUIDADOR COMO UN CONJUNTO DE
RECOMENDACIONES Y CONSEJOS PRACTICOS DIRIGIDOS A PERSONAS QUE CUIDAN A OTRAS,
ESPECIALMENTE PERSONAS MAYORES O PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL.

TEMAS PARA DESARROLLAR

CUIDATE A TI MISMO — GESTIONA EMOCIONES — RESPONSABILIDAD — COMUNICACION EFECTIVA — PIDE
AYUDA - CUIDADO FISICO — PREVENCION — APOYO EMOCIONAL — AUTOCUIDADO.

METODOLOGIA:

P wnNe

Para una mejor comunicacion y participacién, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

Mi ubicacién es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes
solicitandoles la opinidn.

Para determinar el tema, se tienen presentes los Ultimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en beneficio de la poblacién Adulta Mayor.

Se utilizaron medios tecnoldgicos: Computador — TV — Internet — Sonido Amplificacién — Documento.

CONCLUSIONES:

1.

El manejo de este tema brinda herramientas a los usuarios del programa sobre aspectos cotidianos que se
deberan tener en cuenta al momento de cuidar a otra persona con dependencia.

Las personas mayores, realizaron grandes aportes segun la experiencias y conocimiento en el manejo de
personas con dependencia funcional a lo largo de su vida.

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 129 personas — Mujeres: 94 + Hombres: 35

é__i/]ﬁcpﬂ v

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLD
C.C #18.391.927 Calarca @
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - 1SS0

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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7- MANDAMIENTOS PARA LA VIDA DE LA PERSONA MAYOR

EDUCACION GERONTOLOGICA Versién: 1

Cddigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

1.

CUIDA TU HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL DE UNA
FORMA OPTIMA TODOS LOS DIAS, COMO SI FUERAS PARA
UNA FIESTA. PORQUE, ¢é¢QUE MEJOR FIESTA QUE TU VIDA?

. NO TE ENCIERRES EN TU CASA, NI EN TU HABITACION. SAL

FRECUENTEMENTE A LA CALLE Y DE PASEO AL CAMPO. EL
AGUA ESTANCADA SE DESCOMPONE Y LAS MAQUINAS
INMOVILES SE OXIDAN.

. AMA EL EJERCICIO FISICO COMO A TI MISMO. HAS

DIARIAMENTE GIMNASIA O CAMINATA O NATACION O
BAILE.

. EVITA ACTITUDES DE VIEJO DERRUMBADO CON CABEZA

GACHA, Y PIES ARRASTRADOS. PROCURA QUE LA GENTE
SIENTA EL DESEO DE DECIRTE UN PIROPO CUANDO PASES.

. NO HABLES MAL DE TU VEJEZ, NI TE QUEJES DE TUS

ACHAQUES. SI LO HACES ACABARAS POR CREERTE MAS
VIEJO Y ENFERMO. PUES NADIE QUIERE ESTAR OYENDO
HISTORIAS DE HOSPITAL.

. CULTIVA EL ENTUSIAMO SOBRE TODAS LAS COSAS. A MAL

TIEMPO BUENA CARA. SE POSITIVO EN TUS JUICIOS. CON
BUEN HUMOR EN LAS PALABRAS, ALEGRE EN EL ROSTRO.
SE TIENE LA EDAD QUE SE EJERCE. LA VEJEZ NO ES
CUESTION DE ANOS SINO DE APTITUD Y ESTADO DE
ANIMO.

. SE UTIL A TI MISMO Y A LOS DEMAS. NO PUEDES SER UN

PARASITO, NI UNA RAMA COLGANDO DEL ARBOL DE LA
VIDA.

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO UNIQUINDIO
ESP. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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Version: 1

FICHA TALLER Cédigo: 1.1
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CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD | D:26 MES: 11 ANO: 2025 H JORNADAS: GRUPOS - MANANA/TARDE

NOMBRE DEL TALLER

EDUCACION GERONTOLOGICA
“7 MANDAMIENTOS PARA LA VIDA DE LA PERSONA MAYOR”

OBJETIVO:

SOCIALIZAR A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA, EL DOCUMENTO REFLEXIVO DE VIDA DENOMINADO: 7
MANDAMIENTOS PARA LA VIDA DE LA PERSONA MAYOR.

TEMAS PARA DESARROLLAR

1-

CUIDA TU HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL. 2- NO TE ENCIERRES EN TU CASA, NI EN TU HABITACION.

3- AMA EL EJERCICIO FISICO COMO A Tl MISMO. 4- EVITA ACTITUDES DE VIEJO DERRUMBADO. 5- NO HABLES
MAL DE TU VEJEZ . 6- CULTIVA EL ENTUSIAMO SOBRE TODAS LAS COSAS. 7- SE UTIL A TI MISMO Y A LOS
DEMAS.

METODOLOGIA:

P wnNe

Para una mejor comunicacion y participacién, el grupo se ubica en MESA REDONDA.

Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizdndose un lenguaje claro, sencillo.

Mi ubicacién es de frente al grupo, utilizdndose un tono de voz fuerte, sin gritar.

Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos segun las vivencias de los participantes
solicitandoles la opinién.

Para determinar el tema, se tienen presentes los Ultimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en beneficio de la poblacién Adulta Mayor.

Se utilizaron medios tecnoldgicos: Computador — TV — Internet — Sonido Amplificacién — Documento.

CONCLUSIONES:

1.

El manejo de este tema brinda herramientas a los usuarios del programa sobre aspectos cotidianos que se
deberan tener en cuenta en su cotidianidad para afrontar de la mejor manera la etapa de la vejez.

Las personas mayores, realizaron grandes aportes segln la experiencias y conocimiento a lo largo de su
vida.

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 130 personas — Mujeres: 88 + Hombres: 42

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
C.C #18.391.927 Calarca @
GERONTOLOGO - UNIGUINDIO - REG PROFESIONAL 63/866/97 - 1SS0

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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Version: 1
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Vigencia: 08-2024

EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 8

(Coordinar la realizacion de: Los “Encuentros Intergeneracionales” -
“Escuelas de Familias”- “Cine-Foros”, como estrategias

Psicosociales)

INFORME N° 8
PERIODO

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO

GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O0.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com
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DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO DE PEREIRA

COOPERATIVA MULTISER CTA . 4
NIT. 816.004.711-7
PLAN DE TRABAJO - OCTAVO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - Version: 1
"EL ARTE QUE UNE GENERACIONES" Codigo: 1.1

OBJETO DEL EVENTO: Brindar un espacio de: Integracion + Disfrute + Aprendizaje, entre los Adultos mayores CEVI-
OP v los estudiantes de 4° grado de la I.E CENTENARIO

RESPONSABLE: Equipo Psicosocial

LUGAR-FECHA: CEVI-OP -
Noviembre/18/25

HORA INICIO Y TERMINACION : 2:00 PM - 4:00 PM

N°| HORARIO

ACTIVIDAD

OBJETIVO
ACTIVIDAD

RECURSOS

RESPONSABLES/OBSERVACIONE
S

[

12:00 - 12:30

Llegada - equipo trabajo

Organizar la logistica del evento:
SPP/Adultos Mayores - Registro
acompafiantes + organizar espacio
del evento + Sonido

Sillas + Sonido

**Registro Acompafantes: 1- Adminidstrativo
+ 1-Psicéloga + 1-Fisioterapeuta

2 1:15-1:45

Almuerzo

Brindar el servicio de la canasta

N.A

Responsables seglin cronograma establecido
por el &rea adminstrativa

3 1:45-2:00

Adecuacién de Espacios - Vestuario
grupo de teatro

Iniciar Actividades

Vestuario grupo de teatro

Todo el equipo de trabajo

4 2:00

Llegada y Registro acompafiantes

Identificar el nimero de acompafiantes
al evento - por sexo

Formato SPP/Registro Asistencia -
Lapiceros + Huellero + Tablas +
Mesa + Sillas

Ana Cristina Bueno- Psicologa
Mariana Vargas-Fisioterapeuta
Manuel Lépez - Administrativo

5 2:05-2:10

Charla de Seguridad

Dar a conocer los lineamientos para
respuesta de emergencia

Sonido Amplificacién + Microféno

Cristian Castafieda/Mariana Alzate-APH

INICIO DEL EVENTO
**Palabras de Bienvenida
**Presentacion Equipo de Trabajo
**Presentacion del orden del dia.

7 2:20-2:40

Dar inicio a las actividades programadas

Sonido Amplificaciéon + Microféno +
Disponibilidad Equipo de Trabajo.

Mary Luz Arboleda

OBRA DE TEATRO
Consultorio: El Rastico

Fomentar la integracion a partir de una
puesta en escena que permita fortalecer
los lazos afectivos y el respeto mutuo

Sonido amplificacién + Vestuario

Grupo de teatro del CEVI-OP jornada pm
dirigido por el profesional Juan Bautista

Brindar un espacio de: Integracioén +

BAILE | 1o
8 2:40 - 2:45 "BACHATA" Disfrute + Aprendizaje, entre IO_S Aduttos Sonido amplificacion + micréfono Estudiantes: Sofia y Thaliana
mayores CEVI-OP y los estudiantes de
la LE CENTENARIO
Fomentar el intercambio de
POEMA experiencias, conocimientos y Sonido amplificacion +

9 2:45-2:50

"QUERIDOS ABUELOS"

perspectivas entre los estudiantes de la
|.E CENTENARIO y los usuarios del
Cevi-OP

micréfono

Estudiante: Johander Rondén

Responsables segln cronograma establecido

10 2:50-3:05 REFRIGERIO Brindar el servicio de la canasta N.A por el area adminstrativa
A Compartir gustos, historias y recuerdos, 5 L
. . CANCION . . Sonido amplificacion + o . -
11 3:05-3:10 "EL CAMINO DE LA VIDA" creando un ambiente de cercania y micréfono Martha Castafio y Gabriela Goitia
respeto mutuo
M An Promover la expresion corporal, la
BAILE "LA POLLERA COLORA ! . L . -
12 3:10-3:15 recreacion y la integracion social a Sonido amplificacion Katiuska Caceres
través del baile
Fomentar el intercambio de
POEMA "A MIS ABUELOS" experiencias, conocimientos y Sonido amplificacion + . y
13| 3:15-3:20 perspectivas entre los estudiantes de la micréfono P Gabriela Goitia
|.E CENTENARIO y los usuarios del
Cevi-OP
Promover la expresion corporal, la
14| 3:20-3:30 BAILE NAVIDENO recreacion y la integracion social a Sonido amplificacion Todos los estudiantes
través del baile
Fortalecer vinculos afectivos y
15 3:30 - 4:00 HORA LOCA recongcer la daqza como un medlt‘J'de S(.)nI(’iO amplificacion + Area de deportes
alegria, memoria cultural y conexion micréfono
entre edades
Promover el mantenimiento de las
16 4:00 - 4:30 JUEGOS DE MESA capacidades cognitivas de los usurios Juegos Todo el equipo de trabajo
del CEVI-OP
17 4:30 - 5:00 CENA Brindar el icio de | " N.A Responsables seguin cronograma establecido
:30 - 5: rindar el servicio de la canasta por el rea adminstrativa
ELABORO EQUIPO PSICOSOCIAL CEVI-OP REVISO APROBO




NOBbe Pac o CENTRD VDA ORTN T
! B DG man —: " ) m-.rnrrrn-umv‘rmt-\::w:.... A A PARS SEAT A v:tv!:b—.lir-—'m- . - e aee
| o eremavy B PR TIC AL . : esun s — . ' 1
T = _ ST TR
S P P i ey [i:i! t ‘ EE jis e
o - BEERERREL L !i+ itk l! e
| AR - R AR R | g!‘-ﬁ' :
LI R BLEE 2 2 S B HIE
e =T ——1 P 0 L TR e ¥
Joi - _es v s

Maviug]yﬂ Mova\u’[zoLﬂ ?q(.,l o(q ;

|
zo_ ‘

L BT R

TR B RS AT TASASE € SR e TR SUM A v S0 AN OF SERARSn

ARTE GUE Ll
! | | AR DAL Sy

| OCTAVO ENCLENTRO

] | I TETGE NERAC ONAL ©
| AMTE QuE e

UL NERATIONS

q ;ﬁaog-s o ”f’.iﬁ’

M=l Ao -y w- Thegagegeee

OCTAVO ENCLT N TaD
| INTERGESE PACONAL “L
‘ ! ANTE OUE UNE

: -
[ ! | L |
i | \ | | | G NERACIONES
Bselo | ]| L1 . AR |
l ; | { ! |' I I j l 1 I | OCTAVO ENCUENTRO
" 400 . 1 ! [ [ T R | | | INTERGENEMACIONAL EL
ST =T Heog 7 A N I A | —
[ = oJ %nqﬁ bolS| .O%qL(Ol bl i [ o l | | I | [
[ i, 1 T ‘J_ Y= ‘T i [ | ‘ ‘ | I‘ i [ ; ' T | SETava encuevrmo
HID: :-: Voaov | © { b l 1 } | = ; ]l ‘: ~ mza-u‘:;“tk
[T o Yoo b oo g | TEEET
| I ! [ : I ! | TAVO ENCUENT#U
- o i e | -—
1900 | ___| | | ARTE CUE UNC
_:_;__i__lf'sst_aﬁm Mhosgrzeery [ - — ]
i : \5 | : ' Nl L r l ; f | octave evcuenTRo
_{ ’ woo | . H é ’ ’ l | l | ! i' | i [ i ~ I N INTERGE NERACIONAL EL
16-00 | | i : i | uu.m_n.m.:
__ii‘__ DoleaNlo\ewo Truz  zob :oqoﬁruché, ARERN i a T E e Y A
! ! I ' { | 1 J UENT
w‘ b H——/ EEEEEE NS . | omm—
‘uca' | A i i TE QuE UNE
| ZUDH o< \JD) <'L ZP’H_ 'Qﬁq q‘bqqs}‘ | v o _17, l ! 4 GENERAGIONES L
S GLOMIA CLAWE" Ci0 GONZALLZ CAUMONA - COOAD NAGGAA LELULAR 322 7737748 - N cscanan |
e TR SECRE TARIA D8 DEVARROLLO BICIAL Y IOLITIGO. dande sumpemimis & ta Lay 1801 du Gututn 17 e 2070 e avotwessi (0 uos Serscmeins, s G e e mckeds ¢

//«.,( tatay <

L____- ———

oy
n-l-ll.hnl
(L0 s 0 wpbe o £ 90 08 G A WIS G il ) § LA 8 RS AR e S ) .

B e b m.m_nmu_--amun-———

 Dolee Nalena Caee

wm N o
M el ¢

'
Ve e )
\ < g
A "‘03
-~
Yie ™
-

O

'.‘ \XQ\n v & U

wer ez 1O
o

9

\
02 |an &dC\?C

SHC A QP 4.

Juan RaFg el

— v N |

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ REGISTRO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE POLITICA PUBLICA ¥ PLAN DF DESARROLLO
B A IRE'RR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ POLITICO

vewor 07

NOMBRE DE' PROYECTO CENTRO VIDA ORIENTE
| SE DILIGENCIA PARA C TIVDADES INDVIDUAL ES COMO MASIVAS \ APLICA SOLO PARA REGISTRO DE AC TIVIDADES INDMIOUALES l APUICA PARA REGISTO AC TRDADES MASIVAS ¥ NORDUAL £3 AP A PARA wASAS -:—.--n-n:nu
T B S | wocusmnre ou imanmricacion J conmicion ] [ i [3 ° T== 3 ."
T : ’ i T ;; lj ég [ 3 3 19
= = | | i | 3 i
1 = c | | § Bl | [5 I 5! i 3%
TR BRI ITINAe R sis .i. I
HELE i | b -wziz. REHHEY i I
§s i H v gl i g | s | &3 ; ’ i3s3 2 g‘i’, “EE‘ ,gi iz l TeLtreus- caLmLar PvenTOMEMAO ASUNTO 3 ) ——
o3 | FE | E : oz iz E (3112 1lli!§i 3 I ;w:o; gl-ii 33 ‘ i - i3
g LI |3 ‘li < “;i M’k R i=E! :_.§.g ] 2 -
E - 3] & (2|22 - LS T wg z2%44 sis : P 2}
' R GIEE LT R I ;i
‘ \ e o [ ‘ § g% j3i§ 3z [ H i
| | > ! ! s dTa F] | . | -
| e nemere | ¢ F3 };E | -
\ )

B 3 _ e 'nq‘aba
: H —| T\q“mq Cpno,(q QU\-'( Iﬂ 2 T \OW\S ' 3\65«55 bb ARTE QUE UNE ).‘ 10

[ - GENERACIONES

| I
! | | 21 | \ OCTAVO ENCUENTRO

T o Roner TS T OOBR | - EE | Meiam wep

l m‘q GENERACIONES

i ‘ 20

i '\E‘w-"&""“EHM Torand She — =y Loeqzal'\o 32643161 | Bodem MAY O EE_KDQQC)D .

alop || e Tt NOLOSILESh e

Nl Skerﬂh\}hof} oG] ; T Shac14h Nalvgl't i
o | oo G)O\n\t\:\ Gudéo\o rc

\
| GENERACIONES - 0
— ’2" /QQ* T 642‘7‘7
| | ! \ :

OCTAVO ENCUENTRO

3

~H

=\

20 b0l oo |
M | A& ln Becera Jlo3 IT[VO ! 30051 26618 o 10
| e ﬂ s : GENERACIONES A!‘ Q K ] } : E

= 1 L (oo 12T VOB . e Mo deeS

205 1 | |
=
| l M I l ; E \F OCTAVO ENCUENTRO
- r‘! ‘:.z ‘ 18-nov VIT_‘Q quqsqg i | | |.. :wum:z::::)::. EL \Q 10
‘ ] é ( m | 2-06 | o | cesemacioves ‘
Nemmbra, cary, docamerte 901 l(-:)némmumuv-m — L SIS CL 2.
GLOMIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA - COORDINADORA - CELULAR 312 7797748 ARsERvASIOOR:
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO. dando cumpmarts & s Lay 1881 de Octuine 17 de 2017 so0re pratecon de daios peracname. mirme Qe o Gams mchedes 7 1
|ttt adon sschismamente para b eniregs | generacen de mismes ante oe cantror ¥ Papa— —--——-—-—-—-—-—.--——--—-l
/é@(w%& s -

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACTMIDADES DE POLITICA PUBLICA Y PLAN DF DESARROLLO

B Al sl do SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ POLITICO
PEREIRA

vesian 02 —— .~ -
NOMBRE DEL PROYECTO: CENTRO VIDA ORIENTE
| .
% SE DILGENCIA PARA: I APLICASHRD PARA: oe £s M’mmvoncm-mvuumm" | APUCA PARA MASWVAY --'m"_-:.-
—_— — ;;,- T
L 3 124 b o
[ ‘ [ [ : [ o | b K] . l < 17
: . ] [ ] TR T Ts i3 iigs i i i
g i s H H sa f3IF |ofo : 23
.‘.=§‘;§‘ H H E gegH e | ii’ HERRH ;gi_‘;"gg ,; | ‘ 3 4 ,
s B3I &S . g H s I3 H 5 2 olm | woMBRE ACTMIOAD, : |
!‘E% §§ i aveusos o3| § : | 3 i § : é{!!; ilf ; : i i !'§ 3%5‘595 | mutreme-cman | evevTGTEMA O D E gf“ s |
«Jist | - H ] s H ile 8 H 03 “i 9 | | oY 2 : |
HILE : [FIE(E]7 8 ~,;h§i=-=s=§§§3-§g; I " |
gl 2§ HEE RN RSN L HH E| |§] |a8® if3 Ssg H | 3 3 ;
| & g | el : g of E3Ei [ad i ‘ 2 i3
L < | ) §fitE (3¢ t i 1
| | l oz . “E R e ) ST+ 1=
| ™e ~ i |

) 'm? oo !
2
oo |
Ao\On 706

0 e ELE R DOOO s o

GENERACIONES |

66410 I IS S

|6 34 . e
i i s L ?KO}Iand@V qaﬂzm
1BIq2e e -

T pedondo 10k === | | | | | Eliezey Foroy [

| lia] ey Alexan ({31 P\OSBRE) agEm ‘

' %“O\%O 1.%\(: coemooe 1| || Ch&@b,ey N E )i/ Q
1 ican iooe  \ob\ q L | | o .

"7 IMOQn N e T i AT IS Mg g

| n e Y~ -

l

3|92

<] S| D

16:00

J ] | S OO s VORI e &
G\‘O\So@b ZO\S GENERACIONES
o | NOOAOT «Bc \CE8ERYaUe e

16:00

|1
'; f’\/?(‘o}o 15

ﬁm Q ,‘ds' GENERACIONES

|
|
|
=
i

1 e [FSCTRC o o Smosam
L oroen oo b | e Fre de viex 1t

|OBSERVACIONES:
GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA - COORDINADORA - CELULAR 312 7797748

U\ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, Gando cumplmeento & a Ley 1581 de Octubre 17 da 201 xmw-_m-—nu-—m—. comanatety |
oga y gen entes e control de benelicron y sevio G (-
momento de Mmas
Lo anterior me empucde &l ejerciced de los derechos ol accesa, rectifcacon, sctuushi acion ¥ Supreasn da 108 datos personaies en Cuakyue momento.

Sagira11zel

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

% PeREIRA

OMBRE DEL PROYECTO
—_———

CENTRO VIDA ORIENTE

REGISTRO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS AC TVIDADES DF POLITICA PUBLICA ¥ PLAN DF DESARROLLD
SECRETARIA DF DF SARRO( (O SOCIAL ¥ POLITO

ST DRIGENCIA PARA C

—

3 3
o' J
.EE 23 H
£e i3
=3 3t 1}
!g lE <
it ° i

L

() sreuree evn
-
() eaBuLa CreBABANA

HABITANTE BE CALLE V'O RIEIGS

-
BEIBLALIABSI
T JERAL PeBLAGION
SO AR
SRANTY
(mimCEne)
(1) POICRADO (%)
(mervieea)y
LUGAN BE ACTIVIBAS (MAIWAL)

Tve DiICARACIBAD
TRABAIG), BE (RITEDLANTE) &3,

CAIA) A(EMPLEIASS) E(BEICENPLIADS)
B, (MO EPENBIENTE) | (BEICANDS

(7) TRCHOLOGIA (C) PAOFLIIONAL

- ™ - fnva\\oun Sc:‘.q \L‘ﬁ“’l}

"

2094

T Tivel pe LTUDIO (B 8 12) TECNISO

0 T 1O O

\Z

W2 =N Mo 86 P BAT2ES

APLICA PARA REGISTO AC TVIDADES WASIVAT § MORATHIAL FS

OCTAVO ENCUENTRO
INTE RGENERACIONAL FL
ARTE QUE UNE
O NERACIONES

OCTAVO ENCUENTRO
INTERGE VERACIONAL EL

2181318

201 1201302|519 | anercous
.n: 14:00 - I ’ w OCTAVO ENCUENTRO
HE Dl e Pt 5T CBO0%N “EE

-
o

.:,J\i.;_:‘.,... Qoqm,. Geodo FLOTIC ain034

300543 310¢ |

OCTAVO ENCUENTRO
INTERGENE RACTONAL EL
ARTE QUE UNE
GENERACIONES

| OCTAVO ENCUENTRO

1400 - 1
00 | 1o | INTERGENERACIONAL EL
| ARTE QUE UNE
! | GENERACIONES
| [ i
|
} 1400 | OCTAVO ENCUENTRO
! | INTERGENERACIONAL EL

ARTE QUE UNE
GENERACIONES

A a mama wavaes EREne—
.

'\'\'U\.C\(‘,U

N ,A,\'\gdv\q,ﬁ Nahexad

o boe monv g

aal -waa»&al@

| OCTAVO ENCUENTRO

| INTERGENERACIONAL EL

ARTE QUE UNE

|
Nombre_ cargo documento de isentidad. leselono y Arma dei Responsabie del diligenciamiento del formato

I GENERACIONES
] |
A}\ | 1400 — | ocTavo encuenTrRo
-l | 180w | |
. | | INTERGENERACIONAL EL
| E | | ARTE QUE UNE
‘ | , || GENERACIONES
I N S I

GLOWA CLEMENCIA GONZALET CARMONA - COORDINADORA - CELULAR 312 7797748

é(j,u B

|
LA SECKETARUA DE DESARAGLLO SOCIAL ¥ AOLITICO. dando cumplements 4 t Ley 1581 0u Octutrs 11 de 2942 oo
e

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AlCalaria o REGISTRO PARA £L SFGUIMIENTO A LAS ACTMIDADES OF POLITICA PURLICA ¥ PLAN DF NFSARROLL o
B pER‘(Et‘IRn SECRETARIA DF DFSARRBOLLO SOCIAL ¥ POLTEO

verwon 07

g ape § np

NOMBRE DEL PrOYVECTO. CENTRO VIDA ORIENTE
k;‘jmt ] APLICA BOLO PARA REGISTRO DE AC TMDADE S INDRVIDUALE S [ APUCA PABA SEGITN ACTRATADES MASR/AS £ NORATIIALCY APV A PABA wATNAY nu’rm- "“::..
L -
T SR T - - - -
| ‘ i 1 L] LY I }, I ‘ | ;
| [ | g :
M I AR R { i
e |
AHNIRS 1 B tls BT EEE :
HEHIER i 2 A : RIEFHLE ——r— |
:g <E VaPRLIeS £ = H = H § ! ‘ | b I =§. Su| Tiveus. evmaY PrwTorTewa o asuwte | 2
28| $ E | : : g H . | F 2 1 OUE WIEVE LA WETA) 2
E s | < - ~ H i | 232
I g 14 - k- -~ - | 22|13 3
H : s N 1 =53 2l 23 4
H & H ] “lals H 5 H 3 isg ;
| & ] E|2] . ‘ i H i | ; E S = ; 3
= |
| ~ 2 2 | -
| o R 3 | L —
_'f ™ HoMIRe | < 3 5 € | o — : et i
( A | I
14:00 AVU SUF U ‘O % | OCTAVO FNCUENTRO
- 10--00' 18-nov. AU‘ "" | | INTERGENERACIONAL FL
g | ARTE QUE UNE
\DbO lb\(‘\ GENFRACIONES
| ocTavo encuENTRO
* 14:00 - INTERGENERACIONAL EL
16:00 18-nov | ARTE QUE UNE
GENERACIONES
|
. | EEEEEEEEL S
] i OCTAVO ENCUENTRO
14:00 - INTERGENERACIONAL EL
1 re0 | ARTE QUE UNE
GENERACIONES |
1 —_—
| OCTAVO ENCUENTRO
! 00| INTERGENERACIONAL EL |
= 1600 | 1800V ARTE QUE UNE |
i s ;
| | |
I —
i OCTAVO ENCUENTRO | "
14:00 - NS wl |
T 1600 | 18TV ARTE QUEUNE | : |
GENERACIONES | |
| |
OCTAVO ENCUENTRO I | [ |
o w0 | INTERGENERACIONAL EL | |
w0 | ! ARTE QUE UNE l | | |
GENERACIONES | l \
| i | |
i OCTAVO ENCUENTRO i |
- 400 | 380w INTERGENERACIONAL EL 1
e ARTE QUE UNE |
GENERACIONES | Wl |
| | ]
| [
OCTAVO ENCUENTRO | | |
" 1400 | 1g.n0v INTERGENERACIONALEL | | [ l
16:00 ARTE QUE UNE | |
GENERACIONES ‘ ; { |
[Nombre. cargo. documents de identidad. teiefono y firma del di " : ]
GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA - COORDINADORA - CELULAR 312 7797748 OBSERVACIONES:
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ POLITICO, s Ley 1881 17 s 2012 pere— waves du st v |
¥ et oa diereries entes de CORIOl Se Benelicecs ¥ parucmpa.
momento de frrmar
Lo derechos al aoeso, v 0 S T
Pagna 12 deld

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A DEPARTAMENTO DE RISARALDA =
Alcaldia ge MUNICIPIO DE PEREIRA / i\“,
M‘ PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO [ (, ,
\ '.‘ I‘I ,‘
COOPERATIVA MULTISER A/
NIT: 900415283-4 N
ESCUELA DE FAMILIA C",edr_s“s“;ll
0daigo: 1.

(SABADO 22 DE NOVIEMBRE 2025 - 9:00 AM - 12:00 M)

Vigencia: 08-2024

6:45 AM.
6:45 —7:30 AM.
7:30 AM.
7:50 —8:30 AM.

8:30 - 9:00 AM.

9:00 —9:15 AM.

9:15-9:45 AM.

9:45 -10:00 AM.

10:00-10:15 AM.

10:15-11:30 AM.

11:30-12:00 AM.

12:00. M

ORDEN DEL DIA

LLEGADA EQUIPO DE TRABAIJO.

DECORACION GENERAL Y STAND. (POR - TODO EL EQUIPO DE TRABAJO).
BIENVENIDA USUARIOS

DESAYUNO USUARIOS.

**DESPLAZAMIENTO/ACOMODACION USUARIO EN LA CANCHA. (POR DEPORTES)
**REGISTRO VISITANTES (POR. EQUIPO PSICOSOCIAL).

**BIENVENIDA - PALABRAS DE APERTURA - PRESENTACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO (POR. JEFERSON MARIN)

**CHARLA SEGURIDAD (POR. APH — CRISTIAN CASTANEDA)

**PALABRAS — REFERENTE ALCALDIA

CHARLA - “10 - PAUTAS PARA UN BUEN CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR Y
CON DEPENDENCIA”. (POR. GERONTOLOGO - LUIS A CHALA).

**REFRIGERIO USUARIOS
**1ER RECORRIDO — STAND ALIMENTOS - (VISITANTES)

**BAILE (EL COROTEO — BAUTISTA).

*¥2DO RECORRIDO - STAND ALIMENTOS — (VISITANTES)

**GRAN BINGO - CEVI-OP (2 BINGOS) (CANTADOS — POR. LUIS A CHALA)
(VALOR TABLAS $ 2.000= - TABLA LLENA — 1 TABLA X PAX)

(LOGISTICA — POR: LUISA R Y DIANA G).

**ACTIVIDAD RECREATIVA DE CIERRE (EQUIPO DEPORTE) — OPCIONAL.

**PALABRAS DE CIERRE — EVENTO (POR. JEFERSON M)
**ALMUERZO USUARIOS (COMEDOR CEVI-OP)

Cuidar a una persona con discapacidad es un acto de amor y dedicacion, recuerda que mereces respeto, apoyo y
cuidado, también. No te olvides de ti mismo en el proceso de cuidar a otros.... “Muchas gracias por su

colaboracion”.

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com
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Almalel DEPARTAMENTO DE RISARALDA PN
Alcalcia ge MUNICIPIO DE PEREIRA N\
@ PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO | (, \
COOPERATIVA MULTISER / J/
NIT: 900415283-4 N—_"
10 - PAUTAS PARA EL CUIDADOR V’er_sién: 1
ESCUELA DE FAMILIAS — NOVIEMBRE 2025 - C°‘!'9_°= 1.1
igencia: 08-2024

El decalogo del cuidador es un conjunto de recomendaciones y
consejos practicos dirigidos a personas que cuidan a otras,
especialmente a Personas Mayores con dependencia funcional.

A continuacién, presento algunos aspectos determinantes para
tener presente por la persona “Cuidadora o Asistente Personal:

1. Cuida de ti mismo: Cuidate para poder cuidar,
evita la sobrecarga y aprende a escuchar a tu
cuerpo.

2. Gestiona tus emociones: Gestiona
emocionalmente tu rol como cuidador y busca
apoyo cuando lo necesites.

3.Responsabilizate: Responsabilizate de varios
aspectos de la vida de la persona dependiente,
como alimentacion, higiene y seguridad personal.

4. Comunicacion efectiva: Mantén una constante
comunicacion entre cuidador y persona
dependiente.

5. Pide ayuda: Pide ayuda a tiempo y cada vez que la
necesite.

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA /,;:;. ——

Alcalclia de MUNICIPIO DE PEREIRA \ )
@ PEREIRH SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO [ (, ,

COOPERATIVA MULTISER "\ /

NIT: 900415283-4 N—""
10 - PAUTAS PARA EL CUIDADOR Versién: 1
ESCUELA DE FAMILIAS — NOVIEMBRE 2025 Codigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

6. Cuidado fisico: Cuida la higiene de la persona
dependiente y ten presente las movilizaciones,
transferencias y ejercicio.

7.Prevencion: Protege a la persona dependiente de
posibles accidentes y previene la incontinencia
urinaria.

8. Alimentacién saludable: Incorpora una
alimentacion y nutricion sana en la rutina diaria.

9. Apoyo emocional: Adaptarse a la pérdida
paulatina de la autonomia de la persona
dependiente y busca apoyo emocional.

10. Autocuidado: Garantiza una buena salud
tanto fisica como psicologica del cuidador ".

Es fundamental que los cuidadores prioricen su
propio bienestar para poder brindar una atencion
adecuada y compasiva a las personas que cuidan.

==
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LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA - UNIQUINDIO
ESP. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C
CON EL APOYO DEL EQUIPO PSICOSOCIAL - CEVI-OP

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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COOPERATIVA MULTISER N/
NIT: 900415283-4 ==
Version: 1
PORTADA EVIDENCIAS Cédigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 9

(Participar en las visitas de evaluacion y seguimiento que llevan a
cabo la Secretaria de Salud y las Secretarias Departamentales de

Salud y Desarrollo Social.,)

INFORME N° 8
PERIODO

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO

GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O0.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

>
Risaralda¥-

Verde y emprendedora

GESTION EN SALUD

Gobernacion de PROGRAMA ADULTO MAYOR

Risaralda ANEXO TEC RES 055 DE 2018
VERSION: 0 VIGENCIA: 05-2017
FECHA ENVIO AUTOEVALUACION: DIA: / MES: / ANO: /
FECHA VISITA VERIFICACION: DIA: / MES: / ANO: /
NOMBRE DEL CENTRO VIDA / DIRECCION DEL CENTRO VIDA: / TEL: /
MUNICIPIO: / DEPENDENCIA DELEGADA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: /

Si el Centro Vida es operado por una entidad particular, segiin CONVENIO suscrito (art 8 -paragrafo - ley 1276 de 2009), registrar y adjuntar:

Nombre y Nit de la entidad: /

Camara y Comercio: /

Fecha y niumero de convenio: /

La presente lista de chequeo o verificacion, se realiza desde la Secretaria Departamental de Salud - Programa Adulto Mayor, en atencidn a la Ley 1315 de 2009, art 4 y 14. Ley 1276 de 2009, art 10,11 -
paragrafo 1. Y Resoluciénes 024/2017 y 055/2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y
se establecen las condiciones para la suscripcion de convenios docente-asistenciales. Como instrumento para el seguimiento de vigilancia y control a los Centros Vida o Dia del adulto mayor en el
departamento de Risaralda.




CONVENCIONES: C= Cumple (1) - NC= No Cumple (0) - Marque en la respectiva casilla.

( 50 PREGUNTAS )

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos por los Centros.
Debera certificar minimo formacidn tecnoldgica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la
salud. En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan con un director o coordinador con disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por cada dia que el centro preste servicios. En Centros con 61 o mas personas usuanas Inscritas
cuentan con un director o coordinador con disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia aue el centro nreste servicios.

Dispone de 1 responsable de la definicion de menus del Centro, con formacién en nutricion y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una alimentacién variada, balanceada y acorde a sus necesidades. En Centros con
hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan con 1 responsable con disponibilidad de minimo 8 horas mensuales,
distribuidas en minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas continuas En Centros con 61 o mas
personas usuarias inscritas cuentan con 1 responsable con disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas
en minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas

Dispone de minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y equipamiento del Centro En
Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de minimo 2
horas diarias por cada dia que el Centro preste servicios. 3 En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios. En Centros con 61 o mds personas usuarias inscritas cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de
8 horas diarias | por cada dia Que el Centro preste servicios.

Cuenta con manipulador de alimentos certificado. En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro pres.te
servicios. En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas cuentan con minimo 1 manipulador de alimentos
con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el 4 centro preste servicios. En Centros con entre 46 y 60
personas usuarias inscritas cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de minimo 6 horas
diarias por cada dia que el centro preste servicios y 1 con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el
Centro preste servicios. En Centros con 61 o mds personas usuarias inscritas cuentan con minimo 2 manipuladores de
alimentos con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada dia que el Centro preste servicios.




TALENTO HUMANO

Cuenta con minimo técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica. En Centros con hasta 60 personas
usuarias inscritas cuentan con minimo 1 persona con este perfil, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia. En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas cuentan con minimo 2 oersonas con
este nerfil, con disnonibilidad de 8horas diarias cada una por cada dia que el Centro preste servicios.

En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con minimo 1 persona, con expenencia relacionada en
actividad fisica y de interaccion social, con disponibilidad de minimo 4 horas, por cada dia que el Centro esté abierto a
los usuarios para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo: 1) actiVidades fisicas y de
interaccion social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3) actividades "Recreativas y culturales. Este talento humano
estard a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 16 a 30 usuarios participantes, cuentan con minimo 2 personas: 1 con experiencia relacionada en
actividad fisica e interaccion social y 1 en actividades cognitivas y productivas. con disponibilidad de minimo 4 horas
cada una, por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho
periodo de tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccidn social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3) actividades
recreativas y culturales, Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora V 20 minutos.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en
actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales,
con disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios, para el
desarrollo de los 8 siguientes servicios en dicho periodo de tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2)
actividades cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 horay 20
minutos.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en
actividad fisica e interaccion social, 1 en actiVidades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales,
con disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios, para ,el
desarrollo de las sigUientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccién social, 2)
actividades cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales, Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 horay 20
minutos

10

Todo el personal del Centro cuenta con constancia o 10 participacidon en formacion para la atencidon de emergencias,
primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.




11

Cuenta con procesos de induccidon y reinduccion del talento humano del Centro, orientados al fortalecimiento de
capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelode atencidn integral y centrada en la persona. El talento
humano debe participar en estas actividades al menos una vez al afio

12

Cuenta con evaluaciones del talento humano del Centro para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de
las interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de inspeccion.
vigilancia y control.

13

El director o coordinador cuenta con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores. Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual)
de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de 13 atencidn realizadas
durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas. Las
constancia/s del componente tedrico deberd/n ser expedida/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, leqalmente reconocidas por el Estado colombiano.

14

Elllos técnico/s laboral/es auxiliar/es en enfermeria o en salud publica cuenta/n con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia
directa de minimo 320 horas de atencidn realizadas durante o posteriormente, a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas. La/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedida/s
por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

15

El/los responsable/s de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de interaccién social, 2) actividades cognitivas y
productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenta/n con constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencidn integral de personas adultas mayore:s. Esas formaciones deberan corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo
320 horas de atencidn realizadas durante o posteriormente a las, formaciones. Las anteriores constancias deben sumar
un minimo de 480 horas. la/s constancia/s del componente teOriCO debera/n ser expedida/s por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por
el Estado colombiano.

PUNTAJE

Cuenta con ambientes limpios, sin malos olores, en debidas condiciones higiénico-sanitarias, libres de ruidos,
contaminacion: (ambiental, fisica, quimica y bioldgica).

Cuenta con ambiente de estar o solario, iluminado, ventilado y ubicado de tal forma que se permita el descanso de los
usuarios.




Cuenta con un ambiente iluminado y ventilado destinado para trabajo en grupo, compatible con actividades de

ON

3 |estimulacidn cognitiva, interaccion social, ludica, recreativa y cultural, fisica y productiva. Cuenta con un area minima
en uso por usuario de 1.5 metros cuadrados.
4 Cuenta con un ambiente para comedor destinado a la toma de 4 los alimentos de los usuarios, con puestos de un area
minima de 3,6 metros2.
El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud
5 |y Proteccion Social o norma que la modifique o sustituya, independiente de si los alimentos son preparados en el
Centro o suministrados por proveedor.
o 6 Cuenta con un darea para recepcion y manejo administrativo del Centro, diferente de las areas donde se brindan los
= servicios a los usuarios.
-
() 7 Cuenta con area para servicios generales, con espacio destinado para el almacenamiento de elementos de aseo,
o . . .
— limpieza y desinfeccion.
7 Cuenta con areas y ajustes razonables que permitan la movilidad segura por las instalaciones. La edificacion debera ser
< | 8 Jaccesible externa e internamente, 'de acuerdo con lo previsto en la Resolucién 14861 de 1985 del Ministerio de Salud
E o la norma Que la modifique o sustituya.
2
- 9 Cuenta con accesos, areas de circulacion y salidas sefializadas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 14861 de
1985 del Ministerio de Salud o la norma que lo modifica o sustituya.
10 Cuenta con infraestructura acorde con las condiciones climaticas del entorno geografico del Centro, garantizando
iluminacidn natural, ventilacion y temperatura ajustada a las necesidades de los usuarios
11 |Cuenta con pisos firmes, antideslizantes y continuos y con los elementos necesarios para prevenir caidas.
Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada 15 usuarios en desarrollo de las actividades de los servicios,
12 |con facilidad de acceso para personas con discapacidad. de acuerdo con el articulo 50 de la Resolucion 14861 de 1985
del Ministerio de Salud o la norma que lo modifica o sustituya.
En los Centros donde los servicios a los usuarios se presten en instalaciones de mas de un piso o nivel, se cuenta con
© los ajustes razonables que cumplan los criterios de accesibilidad y seguridad, de acuerdo con los articulas 47 y 48 de la
Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la norma | que lo modifica o sustituya.
VALOR
1 |Cuenta con muebles y elementos para area de estar y descanso
Cuenta con equipos, insumas y elementos para drea de trabajo en grupo y actividades de estimulacidn cognitiva,
interacciones sociales, recreativas, culturales, fisicas y productivas.
3 JCuenta con equipos, insumas y elementos para atencidén de primeros auxilios, incluida 1 silla de ruedas




DOTACII

Cuenta con insumas y elementos de aseo e higiene para bafios y unidades sanitarias.

Cuenta con equipos, insumas y menaje de cocina en general, acordes con la modalidad de provision de alimentos.

Cuenta con equipos, insumas y elementos para sistemas de comunicacion.

Cumple con la reglamentacidon de disposicién de residuos sélidos.

Cuenta con plan de mantenimiento de equipos, muebles y enseres.

VALOR

GESTION

Cuenta con misidn, visién y valores que le permitan definir sus principales lineas de desarrollo estratégico.

Cuenta con procesos misionales, estratégicos y de soporte, identificados e implementados.

Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a cabo los procesos misionales.

Cuenta con procedimiento de coordinacidn y articulacion con el sistema de salud definido.

Cuenta con indicadores de procesos misionales, estratégicos y de soporte cumplidos y mejorados.

Cuenta con sistema de monitoreo para la mejora continua de los procesos.

Cuenta con reglamento interno y manual de buen trato, elaborados con participacion de las personas adultas mayores

y sus redes de apoyo.

Cuenta con historias de vida y planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas mayores, cuya
implementacion se registra en bitacoras, debidamente archivados.

Cuenta con plan anual de ejecucién del presupuesto del Centro.

VALOR

ATENCION INTEGRAL

Cuenta con valoracion integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al ingreso al Centro que
establezca su condiciéon nutriclonal, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

Cuenta con un plan de atencidn integral para cada usuario de los servicios del Centro.

Cuenta con valoracion realizada minimo cada afio sobre la capacidad funcional de los usuarios, nara determinar
cambios

Cuenta con revisiones realizadas minimo cada semestre a las bitacoras de los planes de atencién integral, para
determinar si existen signos o sintomas que deban ser reportados al sistema de salud

Cuenta con bitacoras de registro de la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de atencién integral por cada
servicio y usuario.




VALOR

PUNTAJE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

CONCEPTO

En el Centro Vida, el funcionamiento del programa es CRITICO NO CUMPLE con los minimos que debe ofrecer en la canasta de servicios.
Para continuar funcionando debe implementarlos inmediatamente. (menos de 15 dias). De lo contrario sera cerrado inmediatamente

SEMAFORO

PUNTAIJE Y

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

0% - 24%

En el Centro Vida, el funcionamiento del programa se encuentra en

. Debe ofrecer la totalidad de la canasta

minima de servicios requeridos, e implementarlos urgentemente a corto plazo para poder funcionar. (menos de un mes). Sera cerrado si
no hay avances en su plan de mejoramiento.

15 - 28 =

25% -

49%

En el Centro Vida, el funcionamiento del programa se encuentra en

y debe avanzar en la implementacion de la totalidad

de la canasta minima de servicios requeridos, e implementarlos a corto y mediano plazo para poder funcionar (menos de de cuatro meses
), puede ser cerrado si no hay avances en su plan de mejoramiento

28 - 39 =

50% - 74%

En el Centro Vida, el funcionamiento del programa se encuentra en RIESGO BAJO, pero debe mantener y avanzar en la implementacion de
la totalidad de la canasta minima de servicios requeridos y mejorar los que se encuentren en el plan de mejoramiento, si supera el 95% se

considera SIN RIESGO.

40

75% -

100%

NOMBRES Y APELLIDOS

REPRESENTANTE LEGAL O DIRECTOR(A) - CENTRO VIDA

NOMBRES Y APELLIDOS

EVALUDOR - GOBERNACION RISARALDA
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD

PROGRAMA ADULTO MAYOR
PLAN DE MEJORAMIENTO

NOMBRE INSTITUCION:
DIRECCION:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

No

DESCRIPCION DEL SERVICIO

MEJORAMIENTO

RESPONSABLE/CARGO

Fecha de Cumplimiento

Fecha de Verificacion
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NOMBRES Y APELLIDOS

REPRESENTANTE LEGAL O DIRECTOR(A)

NOMBRES Y APELLIDOS

EVALUADOR GOBERNACION RISARALDA




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO ;000055 DE 2018
(12 ENE2018

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por los articulos 11 de
las Leyes 1276 de 2009 y 1315 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que este Ministerio, a través de la Resolucion 024 de 2017, establecié los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y las condiciones para la
suscripcion de convenios docente-asistenciales.

Que por iniciativa de la Oficina de Promocion Social de este Ministerio, se realizaron
jornadas de trabajo en 17 departamentos, con el fin de implementar ta Resolucion 024 de
2017, en las que se identificd la necesidad de ajustar algunas de las exigencias previstas
en el anexo técnico de la mencionada resolucion, asi como incluir los Centros de Dia para
Adulto Mayor en su ambito de aplicacidon y ampliar el periodo de transicion, por lo que es
pertinente modificar ese acto administrativo.

En mérito de o expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Maodificar el articulo 2 de la Resolucién 024 de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente acto administrativo sera aplicable a los
Centros Vida y a los Centros de Dia del Aduito Mayor, los cuales en adelfante se
denominaran los Centros, asi como a las entidades territoriales del nivel departamental,
distrital y municipal, de acuerdo con sus competencias’.

Paragrafo. Lo previsto en esta resolucion respecto de los Centros Vida, se entendera
aplicable a los Centros de Dia del Aduito Mayor”.

Articulo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucion 024 de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 3. Autorizacion de funcionamiento. Para obtener la aultorizacion de
funcionamiento, en los términos de la presente resolucion, el representante legal del
Centro debera:

1. Presentar la solicitud ante la secretaria de salud o la entidad que haga sus
veces del nivel municipal o distrital, a través de su representante legal
adjuntando la documentacion de que trata el siguiente articulo.

2. Cumplir con los requisitos minimos esenciales definidos en el anexo que
hace parte integral del presente acto administrativo”.

Articulo 3. Modificar el articulo 4 de la Resolucidon 024 de 2017, el cual quedara asi: LQ

PR
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“Articulo 4. Documentacion y visita. El representante legal del Centro debera
presentar los siguientes documentos:

1. Nombre, direccion, teléfonos y correo electronico del Centro;

2. Nombre, identificacion y domicilio del representante legal;

3. Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser

utilizados por parte del establecimiento a través de su representante legal;

Plano o croquis a escala de todas las dependencias;

Documento en el que manifieste que cumple con los requisitos de prevencion y

proteccién contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales basicas que

establece la Ley 9 de 1979 y demas disposiciones refacionadas con la materia,

6. Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble, emitida por un
instalador autorizado, segun el caso;

7. Identificacion del director responsable con copia de su titulo de formacion

tecnologica o profesional, carta de aceptacion del cargo y horario en que se

encuentra o se encontrara en el establecimiento,

Planta del personal con que funciona o funcionara el Centro y sistema de turnos.

Reglamento interno del establecimiento en el que se estipulen los derechos y

deberes de ambas partes y las causales de exclusion del usuarto, asi como

formulario o documento donde conste que cada usuario conoce y se compromete

a cumplir sus derechos y deberes;

10. Plan de evacuacion ante emergencias;

11. Libro foliado para sugerencias o reclamos.

SIEN

© o

La secretaria de salud municipal o distrital evaluara la informacién allegada por el
solicitante dentro del término de un (1) mes, contado a partir de la radicacién de la
solicitud por parte del representante legal. En caso de que considere que la informacion
es insuficiente requerira, dentro del mismo plazo, la informacion complementaria,
otorgando al efecto el plazo maximo de un (1) mes. De no atenderse el requerimiento,
se expedira acto administrativo ordenando el archivo del expediente, en los términos
del inciso 4 del articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Una vez recibida la informaciéon complementaria y de considerarla suficiente, fa
secretaria de salud programara y efecutara la visita de verificacion de requisitos
minimos esenciales en un plazo maximo de un (1) mes.

Paragrafo. La secretaria de salud municipal o distrital brindara, por soficitud de los
Centros, asistencia técnica que oriente el cumplimiento de los requisitos minimos
esenciales”.

Articulo 4. Modificar el articulo 12 de la Resolucion 024 de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Transitoriedad. Los Ceniros que actualmente se encuentren funcionando
dispondran hasta el 15 de enero de 2018 para dar cumplimiento a lo previsto en esta
resolucion; en fodo caso, la secretaria de salud distrital o municipal o quien haga sus
veces, verfficarg el estado de avance, mediante una visifa preparatoria que se llevara
a cabo en el primer semestre de 2018. Como producto de esa visita, el representante
legal del Centro remitira, dentro del mes siguiente a esta, un cronograma para dar
cumplimiento a los requisitos minimos esenciales de que ltrata este acto administrativo.

Las personas que desempefien los perfiles de director o coordinador, técnico laboral
auxiliar en enfermeria o en salud publica, y los responsables de brindar los servicios
de 1) actividades fisicas y de interaccidn social, 2) actividades cognitivas y productivas,
3) actividades recreativas y culturales, podran homologar el componente tedrico de
formacion para la aftencion integral de personas adultas mayores, previstos en los
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numerales 1.13, 1.14 y 1.15, acreditando 320 horas adicionales de atencién, hasta el
15 de enero de 2020".

Articulo 5. Vigencia. L.a presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,
maodifica los articulos 2, 3, 4 y 12 de la Resolucién 024 de 2017 y sustituye el anexo técnico

de la misma. -

_ PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., 1 2 ENE 2018

EJANDR® GAVIRIA URIBE
Mjdistro defSalpd y Proteccidon SociaI‘B\b\

AN
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ANEXO TECNICO

1. REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS

ESTANDAR

#

CRITERIO

1.

TALENTO HUMANO

Cuenta con 1 director o coordinadeor quien es respensable del

-cumplimiento de los servicios ofrecidos por los Centros.

Debera certificar minimo formacién tecnelogica o profesional
en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud.
En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan
con un director o coordinador con disponibilidad de minimo 4
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios.

‘En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan

con un director o coordinadeor con disponibilidad de 8 horas
diarias por cada dia que el centro preste servicios.

Dispone de 1 responsabie de la definicidon de mends del Centro,
con formacion en nutricion y dietética, que garantice que las
persocnas mayores reciban una alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan
con 1 responsable con disponibilidad de minimo 8 horas
mensuales, distribuidas en minimo 2 visitas al mes, cada dos
semanas, cada una de 4 horas continuas.

‘En Centros con 61 ¢ mas personas usuarias inscritas cuentan

con 1 responsable con disponibilidad de minimo 16 horas
mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al mes, cada
semana, cada una de 4 horas continuas.

Dispone de minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de
fa infraestructura fisica y equipamiento del Centro.

En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 1 responsable con disponibilidad de minimo 2
horas diarias por cada dia que el Centro preste servicios.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas
cuentan con minime 1 responsable con disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 1 responsable con disponibilidad de 8 horas diarias
por cada dia que el Centro preste servicios.

Cuenta con manipulador de alimentos certificado.

En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan
con minime 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1 manipulador de alimentos con
dispenibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el
centro preste servicios.

En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el
centro preste servicios y 1 con disponibilidad de minimo 4 horas
diarias por cada dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas persgnas usuarias inscritas cuentan
con minimo 2 manipuladores de alimentos con disponibilidad
de 8 horas diarias cada uno por cada dia que el Centro preste
SErvicios.

Cuenta con minimo técnico laboral auxiliar en enfermeria o en
salud publica.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 1 persona ceon este perfil, con disponibilidad de
minimo el tempo que el Centro preste servicios por cada dia,
En Centros con 61 0 mas persgnas usuarias inscritas cuentan
con minimo 2 personas con este perfil, con disponibilidad de 8

SAngs N
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1.

horas diarias cada una por cada dia que el Centro preste
Servicios.

En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con
minimo 1 persona, con experiencia relacionada en actividad
fisica y de interaccién social, con disponibilidad de minimo 4
horas, por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios
para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo
de tiempo:

8 | 1) actividades fisicas y de interaccién social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales.

Este talento humano estara a cargo de maximo 15 usiarios
participantes en cada una de las actividades. Para cada
actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 16 a 30 usuarios participantes, cuentan con
minimeo 2 parsonas: 1 con experiencia relacionada en actividad
fisica e interaccidn social y 1 en actividades cognitivas vy
productivas, con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios, para el
desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de
tiempao:

1) actividades fisicas y de interaccién social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales,

Cada persona estard a cargo de maximo 15 usuarics
participantes en cada una de las actividades. Para cada
actividad se debe dispener de minimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 31 & 60 usuarios participantes, cuentan con
minimo 3 personas:; 1 con experiencia relacionada en actividad
fisica e interaccion social, 1 en actividades cognitivas y
productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, con
TALENTO HUMANOG disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los
siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social,

2} actividades cognitivas y preductivas,

3} actividades recreativas y culturales

Cada persona estaréd a cargo de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de fas actividades. Para cada
actividad se debe dispener de minimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con
minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad
fisica e interaccién social, 1 en actividades cognitivas y
productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de las
siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social,
2) actividades cognitivas y productivas,
3) actividades recreativas y culturales,

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de las actividades. Para cada
actividad se debe disponer de minime 1 hora y 20 minutos.
Todo el personal del Centro cuenta con constancia o
participacion en formacion para la atencién de emergencias,
primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas.

Cuenta con procesos de induccidn y reinduccién del talento
11 |humango del Centro, orientados al  fortalecimiento de
capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo

10

MG S

-



12 ENE 2013

RESOLUCION NUMERO - . DE 2018 Pagina 6
S RG0055 9

Continuacion de ia Resolucion "Por medic de fa cual se modifica la Resolucion 024 de 2017,

de atencion integral y centrada en la perscna. El talento
humano debe participar en estas actividades al menos una vez
al afo. )

Cuenta con evaluaciones del talento humano del Centro para
determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las
12 | interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus
familias, proveedores y organizaciones de inspeccion,
vigilancia y control.

El director o coordinader cuenta cen constancials de asistencia
o participacién a formaciones para la atencién integral de
personas adultas mayores.

Esas formaciones deber&n corresponder a un componente
teorico {presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
13 | atencidn  realizadas durante © posteriormente a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas.

La/s constancia/s del componente tedricc debera/n ser
expedida/s por Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollc Humano o Instituciones de Educacién Superior,
legalmente recenocidas por el Estado colombiano.

Elflos técnico/s laboralies auxiliarfes en enfermeria o en salud
publica cuenta/n con constancials de asistencia o participacion
a formaciones para la atencién integral de personas adulias
mayores.

1. TALENTO HUMANO Esas formaciones deberan corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, ¥y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion  realizadas durante o© posteriormente . a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimgo de 480 horas.

14

La/s constancia/s de! componente teérico debera/n ser
expedidals por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o instituciones de Educacion Superior,
legalmente recongcidas por el Estade colombiano.

Elflos responsablels de brindar los servicios de 1) actividades
fisicas y de interaccion social, 2) actividades cognitivas y
productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenta/n
con constancials de asistencia o participacion a formaciones
para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtval) de minimo 160 horas, y a un
15 [ componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o© posteriormente a las|
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimeo de 480 horas.

La’s constancia/s del componente tedrico deberé/n ser
expedidals por Instituciones de Educacion para e! Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

Cuenta con ambientes limpios y sin malos olores, en debidas
1 | condiciones  higiénico-sanitarias, libre de ruidos vy
contaminacion.

Cuenta con un area de estar o solario, iluminado, ventilado, que
2. INFRAESTRUCTURA permita el descanse de los usuarios.

Cuenta con un area iluminada y ventilada destinada para
3 |trabajo en grupo, compatible con actividades de estimulacidon
cognitiva, interaccion social, ludica, recreativa, cultural, fisica y

2y &

&
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2. INFRAESTRUCTURA

productiva. Cuenta, en cada actividad, con un area minima en
Uso por usuario de 1,5 metros?

Cuenta con un ambiente para comedor destinado a la toma de
los alimentes de los usuarios, con puestos de un area minima
de 3 8 metros2.

El Centro cuenta con concepto sanitaric favorable, de acuerdo
con la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccién Sccial ¢ norma que la modifique o sustituya,
independiente de si los alimentos son preparados en el Centre
o suministrados por proveedor.

Cuenta con un area para recepcion y manejo administrativo def
Centro, diferente de las areas donde se brindan los servicios a
los usuarios.

Cuenta con area para servicios generales, con espacio
destinado para el almacenamiento de elementos de aseo,
limpieza y desinfeccion.

Cuenta con areas y ajustes razonables que permitan la
maovilidad segura por las instalaciones. La edificacion deberd
ser accesible externa e internamente, 'de acuerdo con lo
previsto en la Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de
Salud o la norma que la modifique o sustituya.

Cuenta con accesos, areas de circulacién y salidas
sefializadas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
14861 de 1985 del Ministeric de Salud o la norma que lo
modifica o sustituya.

10

Cuenta con infraestructura acorde con las condiciones
climaticas del entorno geografico del Centro, garantizando
iluminacion natural, ventilacion y temperatura ajustada a las
necesidades de los usuarios

1"

Cuenta con pisos firmes, antideslizantes y continuos y con los
elementos necesarios para prevenir caidas.

12

Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada 15
usuarios en desarrollo de las actividades de los servicios, con
facilidad de acceso para personas con discapacidad, de
acuerdo con el articulo 50 de la Resclucién 14861 de 1985 del
Ministerio de Salud o la norma que lo moedifica o sustituya.

13

En los Centros donde los servicios a los usuarios se presten en
instalaciones de mas de un piso o nivel, se cuenta con los
ajustes razonables que cumplan los criterios de accesibilidad y
seguridad, de acuerdo con los articulos 47 y 48 de la
Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Safud o la norma
gue lo medifica o sustituya.

3. DOTACION

Cuenta con muebles y elementos para area de estar y
descanso.

Cuenta con equipos, insumos y elementos para area de trabajo
en grupo y actividades de estimulacion cognitiva, interacciones
sociales, recreativas, culturales, fisicas y productivas.

Cuenta con equipos, insumos y elementos para atencion de
primeros auxilios, incluida 1 silla de ruedas.

Cuenta con insumos y elementos de aseo e higiene para bafios
y unidades sanitarias.

Cuenta con equipas, insumos y menaje de cocina en general,
acordes con la modalidad de provisién de alimentos.

Cuenta con equipos, insumos y elementos para sistemas de
comunicacion.

Cumple con la reglamentacion de disposicion de residuos
s50lidos.

Cuenta con plan de mantenimientc de equipos, muebles y
ENSEeras.

4. GESTION

Cuenta con misién, vision y valores que le permitan definir sus
principales lineas de desarrollo estratégico.

Cuenta con proceseos misionales, estratégicos y de soporte,
identificados e implementados.

Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a cabo los
procesos misionales.

NP

Fl
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Cuenta con precedimiento de coordinacidn y articulacién con el
sistema de salud definido.

Cuenta con indicadores de procesos misionales, estratégicos y
de soporte cumplidos y mejorados.

Cuenta con sistema de monitoreo para ia mejora continua de
. los procesos. '

4. GESTION Cuenta con un reglamento interno y un manual de buen trato,
7 | elaborados ceon participacion de las personas adultas mayores
y sus redes de apoyo.

Cuenta con historias de vida y planes de atencion integrat y
centrada en las personas adultas mayores, cuya

8 implementacién se registra en bitacoras, debidamente
archivados.

9 Cuenta con plan anual de ejecucion del presupuesto del
Centro.

Cuenta con valoracién integral de la capacidad funcional de
cada persona adulta mayer al ingreso al Centro que establezca
su condicion nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y
de historia de vida.

Cuenta con un plan de atencién integral para cada usuario de
los servicios del Centro.

Cuenta con valoracion realizada minimo cada afio scbre la
capacidad funcional de los usuarios, para determinar cambios.
Cuenta con revisiones realizadas minimo cada semestre a las
bitacoras de ios planes de atencién integral, para determinar si
gxisten signos o sintomas que deban ser reportados al sistema
de salud.

Cuenta con bitacoras de registro de la ejecucion, seguimiento
5 |y evaluacidn del plan de atencién integral por cada servicio y
usuario.

5. ATENCION INTEGRAL | 3

2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

En la aplicacién de los estandares previstos en el presente acto administrativo, se tendran
en cuenta los siguientes conceptos y definiciones:

En infraestructura:

Ajustes razonables: modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas gue no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o gjercicio, en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. (Articulo 2, Ley 1346 de 2009)

Ambiente: lugar fisico delimitado por barrera fija piso techo, en el cual se realiza una
actividad especifica o varias compatibles.

Area o espacio: lugar fisico no necesariamente delimitado con barrera fisica, en el cual
se realiza una actividad especifica.

Unidad sanitaria: ambiente que cuenta con lavamanos y sanitario.
En Gestion:
Bitacora: registro documental organizado en forma cronologica, de modo que a medida

que se va desarrollando la atencién a la persona adulta mayor, los resultados se plasman
para tener un claro seguimiento del plan de atencién integral y centrada en la persona.

oo &

&
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Manual de Buen Trato: es un documento que pretende concretar los deberes y garantizar
la sana convivencia de todos quienes integran la comunidad, teniendo en cuenta el
respeto, la dignidad y uso adecuado de las diferentes formas de comunicacion.

Modelo de atencion integral y centrada en la persona: es el que se dirige a la
consecucion de mejoras en todos los ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la
persona, partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses vy
preferencias y contando con su participacién efectiva.

Plan de Atencién Integral y Centrada en la Persona: documento elaborado por un
equipo interdisciplinar que recoge la valoracion completa de cada persona, realizada con
instrumentos de valoracidén estandarizados y actualizados que determina los objetivos,
plan de trabajo interdisciplinar e intervenciones d areas fisica, psiquica, funcional,
personal y social, asi como la evaluacion de los resultados en cuanto a la mejora de la
calidad de vida de la persona.

Reglamento interno: documento que define la razon social, representante legal,
objetivos, estructura de la organizacion, portafolio de servicios, derechos y
responsabilidades de los actores institucionales (usuarios, talento humano, grupo
familiar), entre otros aspectos que regulan el funcionamiento del Centro.
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EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 10

(Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y
capacitaciones, como procesos de Induccién y Reinduccion del

Talento Humano)

INFORME N° 8
PERIODO

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO

GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O0.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com
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Doctor

Manuel Vargas
Coordinador Académico
Centros de Servicios - Sena
Perera R

Referencia: Solicitud informacion para formacion sobre cuidados de la “Persona Mayor y/o con
Dependencia Funcional.

Facultados en la Ley 1276 de Enero 5 de 2009, los Concejos Municipales crean “La Estampilla para el Bieneslar
del Adulto Mayor', los recaudos en un 70% deberan ser invertidos para la financiacion de los “CENTRO VIDA
PARA EL ADULTO MAYOR VULNERABLE", convirtiéndose estos en un espacio orientado para brindar atencion
integral, durante el dia, de manera GRATUITA contribuyendo asi en el mejoramiento de la salud, el bienestar y la
calidad de vida de los pofenciales usuarios.

Es asi como la Administracion Municipal, implemento desde finales del afo 2023, el programa CENTRO VIDA -
ORIENTE PEREIRA, como un espacio orientado para las “Personas Mayores - Vulnerables™ de la Comuna Onente
— Vila Santana y Corregimiento la Florida.

Para la vigencia 2025, es operado y coordinado por la COOPERATIVA MULTISER - CTA, atendiendo a 180
Personas Mayores; segun Convenio de Asociacion N° 3036 de Marzo 31 de 2025, y lo establecido en la “Canasta
Minima de Servicios”, contemplada en el Art 11 — Numerales 1 al 11, de citada ley.

Por otra parte, en nuestro pais, el congreso ha venido promulgando varias leyes, al igual forma las cortes han
dictado varias sentencias que requlan el “Cuidado’, especialmente en personas en situacion de vulnerabilidad
como: “Las Personas Mayores, los Nifios y las Personas con Discapacidad’, entre otras:

> Ley de Cuidado Paliativo (Ley 1733 de 2014). Establece los derechos de los pacientes con
enfermedades terminales, cronicas, degenerativas e irreversibles, y garantiza el acceso a cuidados
paliativos para mejorar su calidad de vida.

» Sentencia T-124 de 2025: La Corte Constitucional orden¢ a las EPS garantizar el bienestar y la dignidad
de las personas cuidadoras, reconociendo que el cuidado es un derecho fundamental y una
responsabilidad compartida entre la familia, la sociedad y el Estado

> Sentencia T-319 de 2025: La Corte Constitucional establecio que las EPS deben asumir el cuidado de
Adultos Mayores cuando la familia no pueda hacerlo, y ordend al Congreso avanzar en una ley que regule
la proteccion de los cuidadores

» Proyecto de Ley de Pension para Cuidadores: La fulura ley busca garantizar una pension para
personas que han dedicado al menos 600 semanas al cuidado de sus hogares sin remuneracion.

» El Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su Resolucién N° 2646 de diciembre 24 de 2024. Diclo
las disposiciones en relacion con el Sistema de Registro de Caracterizacion e Identificacion de los
Cuidadores o Asistentes Personales de Personas con Discapacidad.

Es importante destacar que estas leyes y sentencias buscan proteger “Los derechos de las personas cuidadoras y
garantizar el acceso a cuidados de calidad para aquellos que lo necesitan’,

En virtud de lo anterior, nuestra region requiere de manera imperativa, “INICIAR PROCESOS DE FORMACION",
sobre “CUIDADOS" para personas con algun grado de "DEPENDENCIA FUNCIONAL"

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-CV.0.P
Calle 4 # 8 - 03 - Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com

Powered by CamScanner
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Veorsion 1
___(.(.}nyn &
Ny Vigentis an 2024 )
Es asl como el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - RISARALDA, se conviette on una de las instiuciones
publicas Colombianas clave en la region y con mayor idoneidad encargada de ofrecer formaciin académica
integral a la gente de su regién, contribuyendo asl al crecimiento econdrmico y social del departamento

Finalmente. Solicitamos de manera respetuosa y formal, toda la informacién disponible sobire FORMACION
ACADEMICA en

» Formacién a: “Culdadores o Asislentes Personales de Personas con Discapacidad”,
(Resolucion Ministerio de Salud y Proleccion Social N° 2646/2024 ~ Anexo Técnico ~ Numeral 14
Formacién especifica en actividades de Cuidado o Asistencia Personal - Preguntas 38 y 39)

» Formacién en: "Atencion Integral para Personas Adultas Mayores”, con un componente lebrico presencial
lo vitual de minimo 160 horas.

(Resolucion Ministerio de Salud y Proteccién Social N° 055/2018 - Anexo Técnico - Estandar Talento
Humano - Criterios # 13 - 14 - 15,

Agradeciendo la atencion a la presente y en espera de una prenta visita a nuestro programa

Cordialmente

)

/é%cwéuyc. L/»/f: “is b /

Gloria Clemencia Gonzales Carmona Luis Antonio Chala Jaramillo
Directora Administrativa Profesional en Gerontologia
Centro Vida - Oriente Pereira Centro Vida - Oriente Pereira
Tel Contacto: 312,7797748 Tel Contacto: 313.7021904
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Elaboro y Proyocto: Luls Antonlo Chata J - Profesional - Espocilalizado

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 11

(Realizar el apoyo y acompaiamiento solicitado por los integrantes
del equipo de trabajo en las actividades que sean transversales)

INFORME N° 8
PERIODO
(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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PLAN DE TRABAJO - "RECONOCIMIENTO Y PARRANDA"

Version: 1

Codigo: 1.1

Vigencia: 09-2024

OBJETIVO: Resaltar y agradecer el compromiso, la creatividad y la participacion de los usuarios y del docente del grupo de teatro y dramatizacién del

Centro Vida Oriente, fortaleciendo los lazos de integracién, motivacion y alegria a través de una jornada de reconocimiento vy celebraciéon con ambiente

festivo y decembrino.

RESPONSABLE: Area APS

LUGAR/FECHA: CEVIOP - 08/11/2025

INICIO Y FINALIZACION: 07:30 am - 12:00 m

HORARIO

ACTIVIDAD

OBJETIVO

RECURSOS

RESPONSABLES

1 7:30 - 8:00 Lle

gada del equipo trabajo

Organizar y disponer locaciones

(Silla -120) + (Mesas - 10) + (Sonido - 1 cabina +
1 micréfono)

1. Organizacién del comedor: TS. Daniela -
Aux. Diana - Aux. Sandra - APH. Cristian.
2.Sonido: PD. Juan

2 8:00 - 8:45

Desayuno

Brindar el servicio de la canasta

Alimentacién

Responsables segun cronograma.

3 8:45 - 8:50

Reflexion del dia

Espacio de bienestar y relajacion

Sonido (1 cabina + 1 micréfono)

PS. Mary.

4 8:50 - 09:00

Fonomimima musical

Promover la expresion artistica y la creatividad mediante la
interpretacion gestual de una cancion

Sonido (1 cabina + 1 micréfono)

Aux. Sandra - Usuario Gustavo Toro.

5 09:00 - 09:45

Ceremonia de
reconocimiento

Resaltar y agradecer el talento, la dedicacion y el compromiso
del grupo teatral, reconociendo su aporte al bienestar, la
integracion y la vida cultural del Centro Vida Oriente.

Sonido (1 cabina + 1 micréfono)

APH. Cristian - Aux. Diana - Aux. Sandra.

Responsables segun cronograma establecido

6 09:45 - 10:00 Refrigerio Brindar el servicio de la canasta Alimentacion - ) .
por el area adminstrativa.
Celebrar el inicio de la temporada decembrina promoviendo la
Preiambulo decembrino: alegria, la integracion y el bienestar de los participantes a través
7 10:00 - 11:30 Viejoteca ' de una viejoteca con musica, luces y efectos de humo que Sonido (1 cabina + 1 micréfono) Todo el equipo de trabajo.
'€l generen un ambiente festivo y lleno de energia (tambien juegos
tipicos).
8 11:30 - 12:00 Almuerzo Brindar el servicio de la canasta Alimentacion Responsables segln cronograma establecido

por el area adminstrativa

ELABORO

AREA APS

REVISO

APROBO
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 13

(Realizar el registro de: Actividades Individuales y Masivas, segun
aplicativo desarrollado para tal efecto.)

INFORME N° 8
PERIODO
(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025)

POR

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA-C.V.0.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com
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SECRETARLS DE DESARROLLO S0CIAL ¥ POLITROO REGISTRD DE ATENCIONES REALIZADAS POR MASIVAS O POR IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD

ELPUHLALIUN CoR HUT SOOI A - LA fnn' (LAALE N LIS ANCE UL

LUIS ANTORSD CHALA LRA - ESTIMIJLACION DOGMITIVA - MANEID DE LA MEMORIA 2
SALLI2005 | 213 Registro de beneficarios de orienitacian peicasocal JARANELLD Bl a4z 16 E1) ACTIVIDAD GERONTOLOGD LARGD PLAZO - PAATE 1
ECUCACION GERDNTOLOGEECA - LA MAKIDWD EN LOS ARDS DE
LUIS ANTOMSD CHALS R4 - ESTINILACION COGMITIV - hMAKNCIO DE LA MEMOR A &
5/11/2005] 2.1. Registro de benefidarios de orentacan micosooal lapanaLLo e2) 50 19 53| ACTIVIDAD GERONTOLOGD LARGO PLAZO - PEATE 1
LLUHE ANTORSD CHALA EDUCACION GERONTOLOGECA - 250 DICHOS ¥ REFRAMES -
12/11/2005] 3.1.3 Registro de beneficanios de orientscan picosocal JARARELLD 57 41 16 57| ACTIVIDAD GERONTOLOGD SABERES POPULARES - PARTE 1
LUIS ANTOMED CHALS ECUCACION GERONTOLOGECA - 250 DICHDS ¥ REFRANES -
12/11/2035] 3.1.3 Registro de benefidarios de orientacdn_ psicosocial JARANELLD £ 41 27 58| ACTIVIDAD GERONTOLOGD SABERES POPULARES - PARTE 1
LIS ANTORSD CHALA EDACACION GERONTOUDHGACD - 10 PALITAS PARA UN BUEM
16/11/2005] 2.1.3 Registro de benefidarios de orientation pricamocal JARARELLD L 47 14 £l ACTIVIDAD GERONTOLOGD CUIDADD DE LA PERSONA MAYOR O COMN DISCAPACIDAD,
LUIS ANTORED CHALA ECUCACION GERONTOLONGECD - 10 PALUTAS PARA LIN BUEN
15/11/2005| 3.1.3 Rugistro de beneficarios de orientaddn psicosoosl JERARILLD & 47 21 8| ACTIVIDAD GERONTOLOGD CLIDADG D LA PERSONA WEYOR O CON DISCARACIDAD,
ESCUELA DE FAMILLA - ACTIVIDAD § 1 - |CHARLA - 10 PAUTAS
PARA FL CUIDADOR]). LOE RANE0S POR EDAD DE LOS
ACORAPARIANTES FUERIDN: 18-24 ARICS {14 PERSOMAS] + 25 - 34
AR05 (12 PERSOMAS) + 35 - 44 ARDS (17 PERSONAS) + &5 - 54
LUIS ANTORID CHALS AF05 (25 PERSOMAS) + 55 - 64 ARIOS {13 PERSOMNAS] - 65 ¥ MAS.
221142005 2.1.2 Registro de benelidatios de orientatidn peioasocal JARAMILLD 115 7= a1 LE5] ACTIVIDAD GERONTOLOED PERSONAS | 30 PERSONAS].
LUIS ANTOMED CHALS EDUCACION GERDNTOLOGEA - 7 MMANDUAIENTOS EN LA
26711/ 2005 | 1.2 Ragidro de beneficarios de orientaddn psinosocial AARANELLDY ES 45 A 55| ACTIVIDAD GERONTOLOGD ADUILTES MAYOR
LUIS ANTORSD CHALA ECAUCACION GERONTOLOGECA - 7 MANDAMIENTOS EN LA
26/1L/2005] 2.1.2 Registro de beneficarios de oricnitacidn psicasocal JARANELLD ES 4 ) E5 | ACTIVIDAD GERONTOLOGD ADULTES MAYOR




