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EVIDENCIAS 

OBLIGACION N° 4 
(Realizar valoraciones integrales de la Salud Funcional, aplicando el 

cuestionario para evaluación de la discapacidad de la OMS, 

denominado ESCALA WHODAS 2.0,) 

 

 

 

INFORME N° 8 

PERIODO 

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025) 

 

 

 

POR 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

GERONTOLOGO 
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seccion 1 
F1 nombre cc
F2 nombre cc

F3
No entrevista 

(1,2..) F4 fecha dia mes año
F5 independiente necesita asistencia hospitalizado otro

seccion 2
A1 Sexo M F A2 Edad
A3 Años de estudio

A4 ESTADO CIVIL soltera casado separado
divorciado viudo union ibre

A5
SITUACION 

LABORAL
trabajo independiente voluntario

estudiante doméstico jubilado

incapacitado
desempleado por 

otros motivos
otros

seccion 3

Antes de cada dominio se pregunta lo siguiente: En los últimos 30 días, opciones de respuesta posibles son las siguientes: 
¿cuánta dificultad ha tenido para…? Siempre hay que tener a la vista las tarjetas número 1 y 2. 

seccion 4 REVISION DE DOMINIOS NINGUNA LEVE MODERADA SEVERA
EXTREMA/NO 

PUEDE HACERLO

1 2 3 4 5
D1.1
D1.2

D1.3

D1.4
D1.5
D1.6

PUNTUACION

NINGUNA LEVE MODERADA SEVERA
EXTREMA/NO 

PUEDE HACERLO

INFORMACION DEMOGRAFICA

PREAMBULO

CARATULA

Concentrarse en hacer algo durante diez minutos ?

Comenzar y mantener una conversacion?

 Recordar las cosas importantes que tiene que hacer ?

 Analizar y encontrar soluciones a los problemas de la vida diaria?

Aprender una nueva tarea, como por ejemplo llegar a un 

lugar nuevo ?
Entender en general lo que dice la gente?

Dominio 1 COGNICION Comprensión y Comunicación

1

2

3

4

5

cognición



1 2 3 4 5

D2.1

D2.2
 D2.3

 D2.4 

D2.5

PUNTUACION

NINGUNA LEVE MODERADA SEVERA
EXTREMA/NO 

PUEDE HACERLO

Dominio 3 CUIDADO PERSONAL 1 2 3 4 5
D3.1  Lavarse todo el cuerpo (Bañarse) 

D3.2 Vestirse 
D3.3  Comer
D3.4  Quedarse solo(a) durante unos días

PUNTUACION

NINGUNA LEVE MODERADA SEVERA
EXTREMA/NO 

PUEDE HACERLO

1 2 3 4 5
 D4.1  Relacionarse con personas que no conoce ?
D4.2  Mantener una amistad ?

D4.3 Llevarse bien con personas cercanas a usted ?
D4.4 Hacer nuevos amigos?
D4.5 Tener relaciones sexuales

PUNTUACION

NINGUNA LEVE MODERADA SEVERA
EXTREMA/NO 

PUEDE HACERLO

1 2 3 4 5
D5.1  Cumplir con sus quehaceres de la casa 

D5.2

 D5.3

D5.4

PUNTUACION
Si alguna de las preguntas comprendidas entre el D5.2 –D5.5 se puntúa por encima de 1 (ninguna),  pregunte:

 Realizar bien sus quehaceres de la casa más importantes

 Acabar todo el trabajo de la casa que tenía que hacer 

 Acabar sus quehaceres de la casa tan rápido como era 

necesario

Dominio 5 ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA                                 

Dominio 4 RELACIONARSE con otras personas, hacer nuevos 

Estar pie por largos periodos de tiempo como por 

ejemplo 30 minutos?
Pararse luego de estar sentado?

 Andar largas distancias, como un kilómetro [o algo 

equivalente]?

 Moverse dentro de su casa
Salir de su casa ?

Dominio 2  MOVILIDAD, Capacidad para moverse a su alrededor 

1

3

5

cuidado personal

1

3

5

relacionarse

1

2

3

4

5

actividades de la vida diaria



 D5.01 

NINGUNA LEVE MODERADA SEVERA
EXTREMA/NO 

PUEDE HACERLO

1 2 3 4 5
D5.5

D5.6

 D5.7  Acabar todo el trabajo que necesitaba hacer
 D5.8 

PUNTUACION
no
si
no
si

 Si alguna de las preguntas comprendidas entre el D5.5 –D5.8 se puntúa por encima de 1(ninguna), pregunte: 

D5.02 

NINGUNA LEVE MODERADA SEVERA
EXTREMA/NO 

PUEDE HACERLO

Dominio 6 Participación en Sociedad 1 2 3 4 5

D6.1

D6.2

 D6.3 

pli

 D6.5

D6.6 

D6.7 

 Cuánto tiempo ha dedicado a su “condición de salud” o a 

las consecuencias de la misma
 Cuánto le ha afectado emocionalmente su “condición de 

salud” 
Qué impacto económico ha tenido para usted o para su 

familia su “condición de salud” 
Cuánta dificultad ha tenido su familia debido a su 

condición de salud

 Realizar bien las tareas más importantes de su trabajo o 

de la escuela

 Llevar a cabo su trabajo diario o las actividades escolares 

5(2) Trabajo y actividades escolares 

 Cuánta dificultad ha tenido para participar, al mismo 

nivel que el resto de las personas, en actividades de la 

comunidad (por ejemplo, fiestas, actividades religiosas u 

En los últimos 30 días, cuántos días faltó a su trabajo (medio día o más horas) debido a su “condición de salud” 

Anote el número de días

En los últimos 30 días, durante cuántos días disminuyó o dejó de hacer sus quehaceres de la casa debido a su 

“condición de salud”.Anote el numero de dias

D5.9

D5.10

 Si el entrevistado trabaja (remunerado, sin paga, autoempleado) o va a la escuela complete las preguntas D5.5-D5.10. De lo 

contrario vaya al dominio 6.1

Cuánta dificultad ha tenido para vivir con dignidad (o 

respeto) debido a las actitudes y acciones de otras 

personas

 Ha tenido que reducir su nivel de trabajo debido a su “condición de salud”

Ha ganado menos dinero debido a su condicion de salud?

 Cuánta dificultad ha tenido debido a barreras u 

obstáculos existentes en su alrededor (entorno)

Acabar su trabajo tan rápido como era necesario 

1

2

3

4

5

trabajo

1

2

3

4

5

participacion



 D6.8 

PUNTUACION

Anote el 

número de dias

H1
H2
H3

NINGUNA LEVE MODERADA SEVERA
EXTREMA/NO 

PUEDE HACERLO

GLOBAL

Cuánta dificultad ha tenido para realizar por sí mismo(a) 

cosas que le ayuden a relajarse o disfrutar

En general los ultimos 30 dias , durante cuantos dias ha tenido esas dificultades? 
En los ultimos 30 dias, Cuantos dias no pudo ralizar nada de sus actividades habituales o trabajo debido a una 
En los ultimos 30 dias sin contar los dias en que no pudo realizar nada de sus ctividades habituales, cuántos 

1

2

3

4

5

GLOBAL
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1. DOMINIOS EVALUADOS 

DOMINIO 1 COGNICION Comprensión y comunicación 

DOMINIO 2 MOVILIDAD Capacidad de moverse en su entorno 

DOMINO 3 CUIDADO PERSONAL Autocuidado 

DOMINIO 4 
RELACIONARSE CON OTRAS 

PERSONAS 
Hacer nuevos amigos 

DOMINIO 5 ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA 
Actividades domesticas en el hogar 

DOMINIO 6 PARTICIPACION EN SOCIEDAD Participación Social 

2. CRITERIOS DE EVALUACION 

# CRITERIO PUNTUACION PORCENTAJE 

1 SIN DIFICULTAD 0 0  -  4 % 

2 DIFICULTAD LEVE 1 5  -  26 % 

3 DIFICULTAD MODERADA 2 27 – 50 % 

4 DIFICULTAD SEVERA 3 51 – 94 % 

5 DIFICULTAD EXTREMA 4 95 – 100 % 

3. RECOMENDACIONES PARA ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION 
 

SIN DIFICULTAD 
Preservar la FUNCIONALIDAD EN LOS 6 DOMINIOS, es así como se deben establecer rutinas de 
Actividades Físicas, estructurar un programa de Gimnasia Mental, especialmente de capacidades 
lógicas para evitar el deterioro cognitivo. Y mantenerse activo socialmente. 

DIFICULTAD 
LEVE 

Estructurar programa de mantenimiento para la funcionalidad en los 6 dominios. Específicamente las 
del CUIDADO PERSONAL, AVD y  Fortalecer las AAVD (Especialmente para los asuntos 
financieros). 

DIFICULTAD 
MODERADA 

Actividades de fortalecimiento para evitar el deterioro en los 6 dominios. Promover actividades 
cotidianas con la flia que favorezcan la COGNICIÓN. Mantener actividad física adecuada y talleres de 
laborterapia para evitar la incapacidad de MOVILIDAD Puede dificultarse las acciones de 
AUTOCUIDADO, por lo tanto se requiere la supervisión. Debe fomentarse actividades sociales - 
DOMINIOS 4 y 6. Se debe orientar a sus cuidadores y familias. 

DIFICULTAD 
SEVERA 

Realizar rehabilitación de los DOMINIOS afectados y plan de cuidados integral.  Un deterioro 
cognitivo severo implica graves problemas en la: COMPRENSIÓN, COMUNICACIÓN y MOVILIDAD. 
Se debe llevar a cabo un programa de capacitación a los cuidadores y familia.    

DIFICULTAD 
EXTREMA 

Los 6 DOMINIOS afectados,  implican capacitación a cuidadores y flia, sobre un plan de manejo 
integrado de cuidados (Paliativos), además de suministrar la información real de la situación a su 
representante, sustituto o familia. Si la persona enferma está consciente, ofrecer una adecuada 
información sobre el proceso, las medidas de tratamiento y alivio que se van a instaurar. Apoyar la 
Declaración de Voluntad Vital Anticipada (DVA)  y la Planificación Anticipada de Decisiones (PAD). 
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EVIDENCIAS 

OBLIGACION N° 7 
(Realizar acompañamiento y educación Gerontológica a los adultos 

mayores del programa) 

 

 

 

INFORME N° 8 

PERIODO 

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025) 
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En el Fresno Tolima. La gente y familias que vivían en otras partes comenzaba a 

llegar después del mediodía; unos a caballo y otros en el tren de las 7. A esa hora 

el pueblo ya estaba prendiendo; había pólvora y globos. La gente entraba a la casa 

del vecino a dejar un plato de dulce y salía con otro igual o más grande.  

 

Nosotros corríamos pa’rriba y pa’ bajo y como las calles eran de piedra suelta y a 

veces llovía uno se enmugraba hasta el pelo.  

 

Los de la banda también andaban ya todos alborotados, con sus traguitos encima y 

la gente bailando alrededor.  

 

A las 12, el pueblo dejaba el baile y se iba misa de gallos. El pesebre de la iglesia lo 

hacia la señora Amanda Quintero, que era modista y vendía artesanías.  

 

Después del nacimiento del niño DIOS, las personas regresaban a sus casas a 

repartir tamales, lechona y chocolate con buñuelos. Después de comer se 

continuaba bailando con música de cuerda, porque para ese entonces no había 

energía eléctrica, ni mucho menos radios y grabadoras. Para ese diciembre yo 

tenía como 10 años y era como 1.923.  

 

Después mi familia se fue a vivir a Anolaima Cundinamarca. Yo ya tenía 12 

años y era como el año 1.925. Allí la cosa era muy parecida, había pólvora, globos, 

música de cuerda y repique de campanas.  

 

El 24 por la mañana a uno lo ponían a amasar la harina para las mantecadas y las 

galletas. También se hacía ajiaco con pollo para la familia que llegaba de cachipay, 

tena y la mesa, todos municipios de Cundinamarca. 

 

Por la noche los muchachos salíamos con pantalón bombacho de apuntar o 

amarrar a la rodilla y las muchachas con vestido de etamina y sedas extranjeras. 

mailto:multisercta@gmail.com


 

 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
MUNICIPIO DE PEREIRA 

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 
 

COOPERATIVA MULTISER 
NIT: 900415283-4  

“NAVIDAD EN LOS TIEMPOS DE UPA” 

“María Rosa J “- Año 2.000” 
Versión: 1 

Código: 1.1 

Vigencia: 08-2024 
 

CENTRO VIDA – ORIENTE PEREIRA – C.V.O.P  
 Calle 4 # 8 - 03 – Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda  

E-mail: multisercta@gmail.com 
 

Había que andar bien vestido para poder romper el baile. Se bailaba pasillo, la 

trenza, el tres… yo me acuerdo de ese que dice: “Y eso que se casa mija, y ese que 

se va a casar, y eso con 60 pesos, eso que la va a alcanzar”.  

 

Me tocó vivir en Anapoima Cundinamarca, donde una tía por parte de mama, me 

mandaron a atenderle el parto y los 40 días la dieta. Yo tenía 15 años ya sabía 

defender una casa. Era el año 1.928. Recuerdo que, en la navidad en ese pueblito, 

el pesebre se hacía a un lado del altar de la iglesia. Vestían a un muchacho de San 

José y a una niña de pelo largo de virgen María, y la llevaran de cabestro en un 

burrito, detrás llevaban otro animal cargado de petacas. También vestían a 

personas de ángeles y de reyes magos, que andaban a caballo por todo el pueblo.  

 

La sagrada familia caminaba alrededor de la plaza y en algunas casas ya 

convenidas San José gritaba: “buenas noches”, ¿habrá posada para María y para 

mí?”. “Aquí no hay posada para vagabundos sin oficio”, respondían desde adentro. 

Entonces San José volvía a decir “Vamos adelante a buscar otras buenas, a 

buscar alivio para nuestras penas”. Y así, hasta que llegaban al pesebre de la 

iglesia. 

 

Ahora vuelvo a recordar que cuando tenía como 16 años me mandaron donde otra 

tía que vivía en la Mesa Cundinamarca y me toco pasar allí un diciembre. Se 

comía muy bien porque no escaseaba nada. Como seria que yo salía al mercado 

con ella y veía que con 9 centavos se hacía un mercado para 4 personas y duraba 

3 días. Una gallina viva y grande valía 7 centavos. Un pavo 15 Centavos y una 

botella de aguardiente 3 centavos lo mismo que un jarro grande de chicha. 

 

Para el 24 la gente preparaba “El entero”, que se servía en hojas de plátano. Tenía 

yuca, arracacha y carnes de gallina, cerdo y res.  Eso era después de la procesión 

que se hacía alrededor del parque, visitando los altares hechos en palmiche y 

guadua.  
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Yo pensaba que las navidades eran así solo en tierra caliente, pero mi tía materna, 

me contaba que cuando ella vivía en un pueblito de Boyacá que no recuerdo el 

nombre, la gente se vestía de gamuza, paño y terciopelo, conseguía unos músicos 

y bailaban hasta la madrugada. Allá la fiesta era en grande porque mataban 

ovejas, marranos y gallinas. También alistaban el masato en ollas de barro y 

llenaban cajitas con mantecadas para repartir entre los vecinos.  

 

En la mayoría de las casas hacían fiestas o si no se reunían dos o tres familias y 

armaban un solo baile.  

 

Ella me contaba que en el pueblito a veces caía granizo casi toda la noche y 

amanecía el campo blanquito, también cuando venteaba los toldos de la plaza de 

mercado se levantaban y se escapaban. Contaba que era una época de 

abundancia; el pueblo estaba rodeado de maíz, frijol, naba, trigo y cebada. Lo único 

malo allá, era que hacía mucho frio, pero ella termino por acostumbrarse. 

 

Igual sucede con el calor, una vez viaje a Riohacha Guajira donde me toco pasar 

una navidad, era como el año 1.935. Yo ya estaba criada, tenía cerca de 22 años, 

aun no me había casado. Alla en la costa era bueno porque todo el mundo daba 

regalos como ropa y juguetes, para los niños el mejor día era el 25, por ahí a las 8 

de la mañana ya los veía uno andando por el “Parque Padilla”, mostrando sus 

juguetes nuevos y estrenando sus vestidos de seda y de lino. 

 

El 24 de diciembre por la noche la gente bailaba con ortofónicas traídas del 

extranjero: Recuerdo el Pasodoble, bolero, foxtrot…de todo. Después de misa de 

gallos, las muchachas nos íbamos con nuestros novios a la “Retreta del Parque”. 

Los grandes y gente casada se reunían a echar cuentos y a tomar wiski donde 

“Reyes Romero y Marcos Badillo”.  
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La noche de navidad había sancocho de gallina en todas las casas y dulces de 

coco, ñame, panderos, huevitos, caballitos… de todo. ¡A uno le decían “Oye! Te voy 

a mandar un rasguñao” y al rato llegaba con un plato lleno de dulce.  

 

En esa época, las muchachas se dedicaban a “Leer novelas románticas” y después 

se reunían para comentarlas. Recuerdo que había varias: “El coche número 13 - 

Esposa y Madre – Lejos del Nido” y otras que ahora no me acuerdo.  

 

El pueblo era pequeño las casas eran construidas de: Barro y de Zinc y las calles 

eran de una arena sueltica que cuando llovía se chupaba el agua. 

 

El parque era el lugar más alegre del pueblo. Estaba lleno de: Astromelias, 

cayenas, heliotropos y azar de la india, sin embargo, predomina el color rojo de los 

árboles de Joaquín, que siempre estaban florecidos, el morado de las flores de 

cortejo y el rosado de las rosalbanas era muy bonito.  

 

Pero la navidad más bonita fue la que pase en la “Vereda la Cuchilla” en Arbeláez 

Cundinamarca, yo era una mujer adulta…. hecha y derecha, tenía 37 años y era 

como 1.950. Allí las fiestas comenzaban el 16. Desde ese día la Virgen María y San 

José, comenzaban a peregrinar por las casas de la vereda. Las imágenes eran 

muy pesadas y las llevaban en asnos alumbrando con velas y faroles hasta la casa 

escogida por el cura donde “José y María” pernoctaban esa noche. La novena y el 

rosario lo rezábamos en el camino y cuando las imágenes llegaban a la casa 

comenzaba la fiesta. Se tomaba “Chirrinche”, y se bailaba a punta de música de 

cuerda con las mismas canciones que cantaban cogiendo café; también hacíamos 

una totazon de pólvora. 

 

Para esa época “Mediados de siglo”, a pesar de la violencia que había, la gente era 

bondadosa. Mi abuelo, alma bendita, le repartía dulce de brevas a los vecinos. El 

casi no les regalaba juguetes a los niños sino ropa. Los niños en esa época usaban 
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pantalón corto y a veces una ruanita y las niñas se ponían vestido al tobillo, con 

arandelas.  

 

En ese pueblo había abundancia. Donde mi abuelo no faltaba las cuatro vacas 

paridas, cinco o seis marranos, sesenta gallinas y cultivo de yuca, plátano, maíz, 

frutas y café. 

 

Ya me estaba hacercando a los 40 años. Era 1953 y mantenía andando la “Seca y 

la meca”, como recolectora en los campos.  

 

Esa costumbre de repetir dulce entre los vecinos también la conocí en Popayán 

Cauca., Allí la meneada de la paila comenzaba unos 5 días antes de la navidad. Se 

hacía manjar blanco, calaos de higuillo, limón y brevas, además de rosquillas y 

buñuelos, se armaba entonces el “Plato de la nochebuena”. La raspada de la paila 

donde se hacía el dulce se le dejaba a los más pequeños. 

 

Cuando comenzaba la novena disfrazaban a 3 personas de reyes magos y cada 

uno le organizaban una arria de 15 a 20 caballos llenos de petacas y regalos.  

 

Los reyes salían con sus caravanas de lugares diferentes y se reunían en la plaza 

de caldas. Allí se representaba un pasaje bíblico, se quemaban triquitraques y 

saca niguas, se toreaba la vaca loca y se bailaba con música de chirimía. Hacia un 

tiempo bonito, tanto que la gente llamaba el verano del niño a una época que iba de 

mediados de diciembre hasta la despedida de los reyes.  

 

Para el 24 se preparaba sancocho con varias clases de carne, tamales y 

empanadas de pipián, que se hace con el tallo tierno de la caña brava. ¡aah!... y se 

tomaba “Aguardiente Chiquito”, del que fabricaban en el barrio bolívar y uno de 

color amarillo que llamaban tridestilado. 
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A la larga la navidad se parece en todos lados, hasta en el Departamento del 

Choco, donde uno piensa que la cultura es diferente. Un señor muy conocido de la 

familia no contaba que en Quibdó las novenas eran con música de tambora, 

redoblante, platillos, clarinete y flauta. También había dulces, natilla y buñuelos. Se 

comía harta fritanga y se tomaba aguardiente anisado. 

 

Allá los regalos se compraban en unas poquitas tiendas cuyos dueños llevaban la 

mercancía por trochas, desde Medellín, en recuas de 40 y 50 bestias. 

 

En Quibdó pasaba lo mismo que en otras regiones. Los zapatos que les regalaban a 

los muchachos eran solo para las fiestas, de resto se andaba a pie limpio.  

 

Un familiar vivía en una vereda cerca de Montenegro Quindío, me contaba que el 

andaba en alpargatas y cuando se iba para el pueblo, antes de llegar, se lavaba los 

pies en una quebradita y se ponía los zapatos. A esa quebrada la llamaban 

“Lavapiés”. 

 

Él y cuenta que para navidad la gente preparaba tamales, natilla, buñuelos y dulce 

de papaya con leche. Y se tomaba mucho aguardiente. Los más parranderos 

pasaban hasta el 6 de enero.  

 

Lo del trago también es igual en todo lado. Yo fui testigo que en Rio Negro 

Antioquia, los arrieros se agarraban a machete cuando ya estaban borrachos. 

Eso era comienzo de los años 60´s, ya estaba entrándome a mis 50 años de edad. 

Todavía no conocía la luz eléctrica, aun nos alumbrábamos con vela de cebo o 

parafina y lámpara de petróleo llamadas “Caperuzas”. 

 

Por allá las calles estaban llenas de huecos y pantanos. Las casas se hacían en 

paredes de bareque o barro, los techos con tejas de zinc, y el piso era en tierra, 

no había servicios públicos, es decir sin agua.  
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Para diciembre los campesinos llegaban a caballo con sus sombreros aguadeños y 

sus camisas de colores con pechera bordada.  

 

El 24 se trabajaba en la cocina por la mañana. Se preparaba morcilla, chicharrón, 

empanadas y por ahí a las 3 de la tarde se reunía la familia y se comía todo. Ya 

después a celebrar la llegada del niño Dios. 

 

En ese tiempo la gente podía dormir con las puertas abiertas y no pasaba nada. 

Las letras de cambio no se conocían, lo que valía era la palabra… algunos se 

endeudaban para comprar la ropa y organizar la fiesta. La mayoría bailaba con 

música de cuerda, aunque los más acomodados tenían su radio, en el pueblo había 

3 marcas “PILCO y RCA-VÍCTOR”. 

 

Esas historias son de nunca acabar, porque para ese entonces en cada lado se 

hacía alguna cosita para pasarla bueno.  

 

Ya aproximándose el año 2.000 y yo cerca de mis 90 años, volví a recordar 

vivencias y experiencias de mi juventud. En mi memoria aun conservo muchos 

recuerdos que quise contar acá como parte de mi “Historia de Vida”. 
  

 
 

RECOPILACION POR 
 

                               
LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

GERONTOLOGO – UNIQUINDIO 
ESP. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD – U.C.C 
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CENTRO VIDA - ORIENTE – MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA 

FECHA DE LA ACTIVIDAD D: 05   MES: 11   AÑO: 2025 GRUPOS: JORNADAS: AM Y PM 

NOMBRE DEL TALLER 
ESTIMULACION FUNCION COGNITIVA – MEMORIA A LARGO PLAZO  

“LA NAVIDAD EN LOS TIEMPOSDE UPA – PARTE 1” 

OBJETIVO: 
FORTALECER EN LA POBLACIÓN USUARIA DEL PROGRAMA, LA FUNCION COGNITIVA DE LA MEMORIA 
CRISTALIZADA O A LARGO PLAZO COMO PROCESO DE RECORDACION Y EVOCACION DE MOMENTOS Y 
EXPERIENCIAS VIVIDAS EN LOS AÑOS DE JUVENTUD. 
 

TEMA PARA DESARROLLAR 
➢ RECORRIDO POR DIFERNTES LUGARES DEL PAIS EN EÓCA DE NAVIDAD DE LA SEÑORA MARIA ROSA J.  

 

METODOLOGIA:   
1. Para una mejor comunicación y participación, el grupo se ubica en MESA REDONDA.  

2. Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizándose un lenguaje claro, sencillo.  

3. Mi ubicación es de frente al grupo, utilizándose un tono de voz fuerte, sin gritar. 

4. Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos según las vivencias de los participantes 

solicitándoles la opinión y proyectando la presentación en PowerPoint. 

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los últimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y 

Protección Social en beneficio de la población Adulta Mayor. 

6. Se utilizaron medios tecnológicos: Computador – Televisor – Cabina Amplificación - Internet. 

 
 

CONCLUSIONES: 
1. El manejo de este tema favoreció el proceso de remembranza y evocación de aspectos cotidianos de la 

juventud de los beneficiarios del programa. Trabajándose la función cognitiva de: MEMORIA 
CRISTALIZADA O A LARGO PLAZO. 

2. La dinámica de ejecución de la actividad se realizó de forma lúdica, con la utilización de ayudas 
tecnológicas que permitió a los adultos mayores una participación plena de la actividad, lo cual conllevo a 
la generación de emociones, análisis e interpretaciones. 
 
 

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 130 personas – Mujeres: 95 y Hombres 35 

 
 

 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

C.C # 18.391.927 Calarca Q 

GERONTOLOGO - UNIQUINDIO – REG PROFESIONAL 63/866/97 – ISSQ 
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CENTRO VIDA - ORIENTE – MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA 

FECHA DE LA ACTIVIDAD D: 12   MES: 11   AÑO: 2025 GRUPOS: JORNADAS: AM Y PM 

NOMBRE DEL TALLER 
ESTIMULACION FUNCION COGNITIVA – RAZONAMIENTO  

“250 - EXPRESIONES POPULARES – DICHOS Y REFRANES – PARTE 2” 

OBJETIVO: 
FORTALECER EN LA POBLACIÓN USUARIA DEL PROGRAMA, LA FUNCION COGNITIVA DE RAZONAMIENTO COMO 
PROCESO PARA ORGANIZAR Y ESTRUCTURAR IDEAS QUE CONLLEVEN A ARTICULAR CONCLUSIONES. 
 
 

TEMA PARA DESARROLLAR 
➢ 250 FRASES O EXPRESIONES POPULARES – COMPLETAR Y ANALIZAR.  

 
 

METODOLOGIA:   
1. Para una mejor comunicación y participación, el grupo se ubica en MESA REDONDA.  

2. Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizándose un lenguaje claro, sencillo.  

3. Mi ubicación es de frente al grupo, utilizándose un tono de voz fuerte, sin gritar. 

4. Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos según las vivencias de los participantes 

solicitándoles la opinión y proyectando la presentación en PowerPoint. 

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los últimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y 

Protección Social en beneficio de la población Adulta Mayor. 

6. Se utilizaron medios tecnológicos: Computador – Televisor – Cabina Amplificación - Internet. 

 
 

CONCLUSIONES: 
1. El manejo de este tema favoreció el proceso de enseñanza impartido a los beneficiarios del programa. 

Trabajándose la función cognitiva de: EL RAZONAMIENTO. 
2. La dinámica de ejecución de la actividad se realizó de forma lúdica, con la utilización de ayudas 

tecnológicas que permitió a los adultos mayores una participación plena de la actividad, lo cual conllevo a 
la generación de emociones, análisis e interpretaciones. 
 
 

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 125 personas – Mujeres: 82 y Hombres 43 

 
 

 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

C.C # 18.391.927 Calarca Q 

GERONTOLOGO - UNIQUINDIO – REG PROFESIONAL 63/866/97 – ISSQ 
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El decálogo del cuidador es un conjunto de recomendaciones y 
consejos prácticos dirigidos a personas que cuidan a otras, 
especialmente a Personas Mayores con dependencia funcional.  
 
A continuación, presento algunos aspectos determinantes para 
tener presente por la persona “Cuidadora o Asistente Personal: 

 

1. Cuida de ti mismo: Cuídate para poder cuidar, 
evita la sobrecarga y aprende a escuchar a tu 

cuerpo. 
 
 

2. Gestiona tus emociones: Gestiona 
emocionalmente tu rol como cuidador y busca 

apoyo cuando lo necesites. 
 
 

3. Responsabilízate: Responsabilízate de varios 
aspectos de la vida de la persona dependiente, 

como alimentación, higiene y seguridad personal. 
 
 

4. Comunicación efectiva: Mantén una constante 
comunicación entre cuidador y persona 

dependiente. 
 
 

5. Pide ayuda: Pide ayuda a tiempo y cada vez que la 
necesite. 
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6. Cuidado físico: Cuida la higiene de la persona 
dependiente y ten presente las movilizaciones, 

transferencias y ejercicio. 
 
 

7. Prevención: Protege a la persona dependiente de 
posibles accidentes y previene la incontinencia 

urinaria. 
 
 

8. Alimentación saludable: Incorpora una 
alimentación y nutrición sana en la rutina diaria. 

 
 

9. Apoyo emocional: Adaptarse a la pérdida 
paulatina de la autonomía de la persona 
dependiente y busca apoyo emocional. 

 
 

10. Autocuidado: Garantiza una buena salud 
tanto física como psicológica del cuidador ¹. 

    
Es fundamental que los cuidadores prioricen su 

propio bienestar para poder brindar una atención 
adecuada y compasiva a las personas que cuidan.                     

                        
LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA - UNIQUINDIO 
ESP. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD – U.C.C 

CON EL APOYO DEL EQUIPO PSICOSOCIAL – CEVI-OP 
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CENTRO VIDA - ORIENTE – MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA 

FECHA DE LA ACTIVIDAD  D: 19     MES: 11    AÑO: 2025 JORNADAS: GRUPOS – MAÑANA/TARDE     

NOMBRE DEL TALLER 
EDUCACIÓN GERONTOLÓGICA 

“10 PAUTAS PARA EL CUIDADOR DE LA PERSONA MAYOR O CON DISCAPACIDAD” 

OBJETIVO: 
SOCIALIZAR A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA, UN DECÁLOGO DEL CUIDADOR COMO UN CONJUNTO DE 
RECOMENDACIONES Y CONSEJOS PRÁCTICOS DIRIGIDOS A PERSONAS QUE CUIDAN A OTRAS, 
ESPECIALMENTE PERSONAS MAYORES O PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL.  
 

 
 

TEMAS PARA DESARROLLAR 
CUIDATE A TI MISMO – GESTIONA EMOCIONES – RESPONSABILIDAD – COMUNICACIÓN EFECTIVA – PIDE 
AYUDA – CUIDADO FISICO – PREVENCION – APOYO EMOCIONAL – AUTOCUIDADO. 
 
  

METODOLOGIA:   
1. Para una mejor comunicación y participación, el grupo se ubica en MESA REDONDA.  

2. Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizándose un lenguaje claro, sencillo.  

3. Mi ubicación es de frente al grupo, utilizándose un tono de voz fuerte, sin gritar. 

4. Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos según las vivencias de los participantes 

solicitándoles la opinión. 

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los últimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y 

Protección Social en beneficio de la población Adulta Mayor. 

6. Se utilizaron medios tecnológicos: Computador – TV – Internet – Sonido Amplificación – Documento. 

 
7.  

CONCLUSIONES: 
1. El manejo de este tema brinda herramientas a los usuarios del programa sobre aspectos cotidianos que se 

deberán tener en cuenta al momento de cuidar a otra persona con dependencia.  
2. Las personas mayores, realizaron grandes aportes según la experiencias y conocimiento en el manejo de 

personas con dependencia funcional a lo largo de su vida. 
 
  

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 129 personas – Mujeres: 94 + Hombres: 35 

 
 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

C.C # 18.391.927 Calarca Q 

GERONTOLOGO - UNIQUINDIO – REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSQ 
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1. CUIDA TU HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL DE UNA 
FORMA ÓPTIMA TODOS LOS DIAS, COMO SI FUERAS PARA 
UNA FIESTA. PORQUE, ¿QUE MEJOR FIESTA QUE TU VIDA? 
 
 

2. NO TE ENCIERRES EN TU CASA, NI EN TU HABITACION.  SAL 
FRECUENTEMENTE A LA CALLE Y DE PASEO AL CAMPO. EL 
AGUA ESTANCADA SE DESCOMPONE Y LAS MAQUINAS 

INMOVILES SE OXIDAN. 
 

 
3. AMA EL EJERCICIO FISICO COMO A TI MISMO. HAS 

DIARIAMENTE GIMNASIA O CAMINATA O NATACION O 
BAILE.    
 

 
4. EVITA ACTITUDES DE VIEJO DERRUMBADO CON CABEZA 

GACHA,  Y PIES ARRASTRADOS. PROCURA QUE LA GENTE 
SIENTA EL DESEO DE DECIRTE UN PIROPO CUANDO PASES. 

 

 
5. NO HABLES MAL DE TU VEJEZ, NI TE QUEJES DE TUS 

ACHAQUES. SI LO HACES ACABARAS POR CREERTE MAS 
VIEJO Y ENFERMO. PUES NADIE QUIERE ESTAR OYENDO 
HISTORIAS DE HOSPITAL. 
 

 
6. CULTIVA EL ENTUSIAMO SOBRE TODAS LAS COSAS. A MAL 

TIEMPO BUENA CARA.  SE POSITIVO EN TUS JUICIOS. CON 
BUEN HUMOR EN LAS PALABRAS, ALEGRE EN EL ROSTRO.  
SE TIENE LA EDAD QUE SE EJERCE. LA VEJEZ NO ES 

CUESTION DE AÑOS SINO DE APTITUD Y ESTADO DE 
ANIMO. 

 
 

7. SE UTIL A TI MISMO Y A LOS DEMAS. NO PUEDES SER UN 
PARASITO, NI UNA RAMA COLGANDO DEL ARBOL DE LA 
VIDA. 

 
 
 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 
GERONTOLOGO UNIQUINDIO 

ESP. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 
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CENTRO VIDA - ORIENTE – MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA 

FECHA DE LA ACTIVIDAD  D: 26     MES: 11    AÑO: 2025 JORNADAS: GRUPOS – MAÑANA/TARDE     

NOMBRE DEL TALLER 
EDUCACIÓN GERONTOLÓGICA 

“7 MANDAMIENTOS PARA LA VIDA DE LA PERSONA MAYOR” 

OBJETIVO: 
SOCIALIZAR A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA, EL DOCUMENTO REFLEXIVO DE VIDA DENOMINADO: 7 
MANDAMIENTOS PARA LA VIDA DE LA PERSONA MAYOR.  
 

 
 

TEMAS PARA DESARROLLAR 
1- CUIDA TU HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL.  2- NO TE ENCIERRES EN TU CASA, NI EN TU HABITACION.  
3- AMA EL EJERCICIO FISICO COMO A TI MISMO. 4- EVITA ACTITUDES DE VIEJO DERRUMBADO. 5- NO HABLES 
MAL DE TU VEJEZ . 6- CULTIVA EL ENTUSIAMO SOBRE TODAS LAS COSAS. 7- SE UTIL A TI MISMO Y A LOS 
DEMAS. 
 

  

METODOLOGIA:   
1. Para una mejor comunicación y participación, el grupo se ubica en MESA REDONDA.  

2. Se explica: Nombre - Objetivo - Temas a socializar. Utilizándose un lenguaje claro, sencillo.  

3. Mi ubicación es de frente al grupo, utilizándose un tono de voz fuerte, sin gritar. 

4. Al socializar el tema central, se colocaron ejemplos cotidianos según las vivencias de los participantes 

solicitándoles la opinión. 

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los últimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y 

Protección Social en beneficio de la población Adulta Mayor. 

6. Se utilizaron medios tecnológicos: Computador – TV – Internet – Sonido Amplificación – Documento. 

 
7.  

CONCLUSIONES: 
1. El manejo de este tema brinda herramientas a los usuarios del programa sobre aspectos cotidianos que se 

deberán tener en cuenta en su cotidianidad para afrontar de la mejor manera la etapa de la vejez.  
2. Las personas mayores, realizaron grandes aportes según la experiencias y conocimiento a lo largo de su 

vida. 
 
  

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron 130 personas – Mujeres: 88 + Hombres: 42 

 
 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

C.C # 18.391.927 Calarca Q 

GERONTOLOGO - UNIQUINDIO – REG PROFESIONAL 63/866/97 - ISSQ 
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EVIDENCIAS 

OBLIGACION N° 8 
(Coordinar la realización de: Los “Encuentros Intergeneracionales” - 

“Escuelas de Familias”- “Cine-Foros”, como estrategias 

Psicosociales) 

 

 

 

INFORME N° 8 

PERIODO 

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025) 

 

 

 

POR 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

GERONTOLOGO 
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NIT. 816.004.711-7

Version: 1

Codigo: 1.1

LUGAR-FECHA: CEVI-OP - 

Noviembre/18/25

N° HORARIO ACTIVIDAD OBJETIVO 

ACTIVIDAD

RECURSOS RESPONSABLES/OBSERVACIONE

S

1 12:00 - 12:30 Llegada - equipo trabajo

Organizar la logística del evento:  

SPP/Adultos Mayores - Registro  

acompañantes + organizar espacio

del evento + Sonido 

Sillas + Sonido 
**Registro Acompañantes:  1- Adminidstrativo 

+ 1-Psicóloga + 1-Fisioterapeuta

2 1:15 - 1:45
Almuerzo Brindar el servicio de la canasta N.A Responsables según cronograma establecido 

por el área adminstrativa

3 1:45 - 2:00
Adecuación de Espacios - Vestuario 

grupo de teatro
Iniciar Actividades Vestuario grupo de teatro Todo el equipo de trabajo

4 2:00 Llegada y Registro acompañantes
Identificar el número de acompañantes  

al evento - por sexo

Formato SPP/Registro Asistencia - 

Lapiceros + Huellero + Tablas + 

Mesa + Sillas

Ana Cristina Bueno- Psicóloga                                    

Mariana Vargas-Fisioterapeuta                            

Manuel López - Administrativo

5 2:05-2:10 Charla de Seguridad
Dar a conocer los lineamientos para 

respuesta de emergencia
Sonido Amplificación + Microfóno Cristian Castañeda/Mariana Alzate-APH

6 2:10

INICIO DEL EVENTO                                               

**Palabras de Bienvenida                         

**Presentación Equipo de Trabajo                

**Presentación del orden del dia.

Dar inicio a las actividades programadas
Sonido Amplificación + Microfóno + 

Disponibilidad Equipo de Trabajo. 
Mary Luz Arboleda

7 2:20-2:40
OBRA DE TEATRO

Consultorio: El Rústico

Fomentar la integración a partir de una 

puesta en escena que permita fortalecer 

los lazos afectivos y el respeto mutuo

Sonido amplificación + Vestuario
Grupo de teatro del CEVI-OP jornada pm 

dirigido por el profesional Juan Bautista

8 2:40 - 2:45

BAILE                                                                      

"BACHATA"

Brindar un espacio de: Integración + 

Disfrute + Aprendizaje, entre los Adultos 

mayores CEVI-OP y los estudiantes de 

la I.E CENTENARIO

Sonido amplificacion + micrófono Estudiantes: Sofía y Thaliana

9 2:45-2:50
POEMA                                                                    

"QUERIDOS ABUELOS"

Fomentar el intercambio de 

experiencias, conocimientos y 

perspectivas entre los estudiantes de la 

I.E CENTENARIO y los usuarios del 

Cevi-OP

Sonido amplificacion + 

micrófono
Estudiante: Johander Rondón

10 2:50-3:05 REFRIGERIO Brindar el servicio de la canasta N.A
Responsables según cronograma establecido

por el área adminstrativa

11 3:05-3:10
CANCIÓN                                                     

"EL CAMINO DE LA VIDA"

Compartir gustos, historias y recuerdos, 

creando un ambiente de cercanía y 

respeto mutuo

Sonido amplificacion + 

micrófono
Martha Castaño y Gabriela Goitia

12  3:10-3:15
BAILE  "LA POLLERA COLORÁ"

Promover la expresión corporal, la 

recreación y la integración social a 

través del baile 

Sonido amplificacion Katiuska Cáceres

13 3:15 - 3:20
POEMA "A MIS ABUELOS"

Fomentar el intercambio de 

experiencias, conocimientos y 

perspectivas entre los estudiantes de la 

I.E CENTENARIO y los usuarios del 

Cevi-OP

Sonido amplificacion + 

micrófono
Gabriela Goitia

14 3:20 -3:30 BAILE NAVIDEÑO

Promover la expresión corporal, la 

recreación y la integración social a 

través del baile 

Sonido amplificacion Todos los estudiantes 

15 3:30 - 4:00 HORA LOCA

Fortalecer vínculos afectivos y 

reconocer la danza como un medio de 

alegría, memoria cultural y conexión 

entre edades

Sonido amplificacion + 

micrófono
Área de deportes

16 4:00 - 4:30 JUEGOS DE MESA

Promover el mantenimiento de las 

capacidades cognitivas de los usurios 

del CEVI-OP

Juegos Todo el equipo de trabajo

17 4:30 - 5:00 CENA Brindar el servicio de la canasta
N.A Responsables según cronograma establecido 

por el área adminstrativa

ELABORO EQUIPO PSICOSOCIAL CEVI-OP REVISO APROBO

PLAN DE TRABAJO - OCTAVO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL -

"EL ARTE QUE UNE GENERACIONES"

OBJETO DEL EVENTO: Brindar un espacio de: Integración + Disfrute + Aprendizaje, entre los Adultos mayores CEVI-

OP y los estudiantes de 4° grado de la I.E CENTENARIO

RESPONSABLE:   Equipo Psicosocial HORA INICIO Y TERMINACION : 2:00 PM - 4:00 PM

DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO DE PEREIRA

COOPERATIVA MULTISER CTA



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ORDEN DEL DIA 

6:45 AM.   LLEGADA EQUIPO DE TRABAJO. 

6:45 – 7:30 AM. DECORACION GENERAL Y STAND.  (POR - TODO EL EQUIPO DE TRABAJO). 

7:30 AM.  BIENVENIDA USUARIOS 

7:50 – 8:30 AM. DESAYUNO USUARIOS. 

8:30 - 9:00 AM. **DESPLAZAMIENTO/ACOMODACION USUARIO EN LA CANCHA. (POR DEPORTES) 
   **REGISTRO VISITANTES (POR. EQUIPO PSICOSOCIAL). 
 
9:00 – 9:15 AM. **BIENVENIDA - PALABRAS DE APERTURA - PRESENTACION DEL EQUIPO DE 

TRABAJO (POR. JEFERSON MARIN) 
   **CHARLA SEGURIDAD (POR. APH – CRISTIAN CASTAÑEDA) 
   **PALABRAS – REFERENTE ALCALDIA 
 
9:15 – 9:45 AM. CHARLA – “10 - PAUTAS PARA UN BUEN CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR Y 

CON DEPENDENCIA”. (POR. GERONTOLOGO - LUIS A CHALA). 

 

9:45 – 10:00 AM. **REFRIGERIO USUARIOS 

 **1ER RECORRIDO – STAND ALIMENTOS – (VISITANTES) 

 

10:00 – 10:15 AM. **BAILE (EL COROTEO – BAUTISTA). 

10:15 – 11:30 AM. **2DO RECORRIDO - STAND ALIMENTOS – (VISITANTES) 

 **GRAN BINGO - CEVI-OP (2 BINGOS) (CANTADOS – POR. LUIS A CHALA) 

 (VALOR TABLAS $ 2.000= - TABLA LLENA – 1 TABLA X PAX) 

   (LOGISTICA – POR: LUISA R Y DIANA G). 

 

11:30 – 12:00 AM.  **ACTIVIDAD RECREATIVA DE CIERRE (EQUIPO DEPORTE) – OPCIONAL. 

 12:00.  M **PALABRAS DE CIERRE – EVENTO (POR. JEFERSON M) 

 **ALMUERZO USUARIOS (COMEDOR CEVI-OP) 

 

Cuidar a una persona con discapacidad es un acto de amor y dedicación, recuerda que mereces respeto, apoyo y 
cuidado, también. No te olvides de ti mismo en el proceso de cuidar a otros…. “Muchas gracias por su 

colaboración”. 

mailto:multisercta@gmail.com
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El decálogo del cuidador es un conjunto de recomendaciones y 
consejos prácticos dirigidos a personas que cuidan a otras, 
especialmente a Personas Mayores con dependencia funcional.  
 
A continuación, presento algunos aspectos determinantes para 
tener presente por la persona “Cuidadora o Asistente Personal: 

 

1. Cuida de ti mismo: Cuídate para poder cuidar, 
evita la sobrecarga y aprende a escuchar a tu 

cuerpo. 
 
 

2. Gestiona tus emociones: Gestiona 
emocionalmente tu rol como cuidador y busca 

apoyo cuando lo necesites. 
 
 

3. Responsabilízate: Responsabilízate de varios 
aspectos de la vida de la persona dependiente, 

como alimentación, higiene y seguridad personal. 
 
 

4. Comunicación efectiva: Mantén una constante 
comunicación entre cuidador y persona 

dependiente. 
 
 

5. Pide ayuda: Pide ayuda a tiempo y cada vez que la 
necesite. 

 
 

mailto:multisercta@gmail.com
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6. Cuidado físico: Cuida la higiene de la persona 
dependiente y ten presente las movilizaciones, 

transferencias y ejercicio. 
 
 

7. Prevención: Protege a la persona dependiente de 
posibles accidentes y previene la incontinencia 

urinaria. 
 
 

8. Alimentación saludable: Incorpora una 
alimentación y nutrición sana en la rutina diaria. 

 
 

9. Apoyo emocional: Adaptarse a la pérdida 
paulatina de la autonomía de la persona 
dependiente y busca apoyo emocional. 

 
 

10. Autocuidado: Garantiza una buena salud 
tanto física como psicológica del cuidador ¹. 

    
Es fundamental que los cuidadores prioricen su 

propio bienestar para poder brindar una atención 
adecuada y compasiva a las personas que cuidan.                     

                        
LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA - UNIQUINDIO 
ESP. GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD – U.C.C 

CON EL APOYO DEL EQUIPO PSICOSOCIAL – CEVI-OP 

mailto:multisercta@gmail.com
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EVIDENCIAS 

OBLIGACION N° 9 
(Participar en las visitas de evaluación y seguimiento que llevan a 

cabo la Secretaria de Salud y las Secretarias Departamentales de 

Salud y Desarrollo Social.,) 

 

 

 

INFORME N° 8 

PERIODO 

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025) 

 

 

 

POR 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

GERONTOLOGO 

mailto:multisercta@gmail.com


FECHA ENVIO AUTOEVALUACIÓN:              DIA:  ________________/                    MES: _________________/                    AÑO: ___________________/

FECHA VISITA VERIFICACIÓN:                       DIA:  ________________/                    MES: _________________/                    AÑO: ___________________/

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD

PROGRAMA ADULTO MAYOR

ANEXO TEC RES 055 DE 2018

VERSION: 0 VIGENCIA: 05-2017

NOMBRE DEL CENTRO VIDA          ____________________________________________________/            DIRECCIÓN DEL CENTRO VIDA:  ________________________________________/     TEL: _____________/

MUNICIPIO:     ______________________________________/          DEPENDENCIA DELEGADA PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO:   _______________________________________________________________/    

SÍ el Centro Vida es operado por una entidad particular, según CONVENIO suscrito (art  8 -paragrafo - ley 1276 de 2009), registrar y adjuntar:

Nombre y Nit de la entidad:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________/

Fecha y número de convenio: ___________________________________________________________________________________________________________________/

Cámara y Comercio: _________________________________________________________/

La presente lista de chequeo o verificación, se realizá desde la Secretaria Departamental de Salud - Programa Adulto Mayor, en atención a la Ley 1315 de 2009, art 4 y 14. Ley 1276 de 2009, art 10,11 - 

paragrafo 1. Y Resoluciónes 024/2017 y 055/2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por medio de la cual se establecen los requisitos mínimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y 

se establecen las condiciones para la suscripción de convenios docente-asistenciales.  Como instrumento para el seguimiento de vigilancia y control a los Centros Vida o Día del adulto mayor en el 

departamento de Risaralda. 



ESTAN

DAR
No CRITERIO C NC OBSERVACIÓN

CONVENCIONES:      C=  Cumple (1)          -           NC=    No Cumple (0)         -          Marque en la respectiva casilla.              (  50 PREGUNTAS )

1

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos por los Centros. 

Deberá certificar mínimo formación tecnológica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la 

salud. En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan con un director o coordinador con disponibilidad de 

mínimo 4 horas diarias por cada día que el centro preste servicios. En Centros con 61 o mas personas usuanas Inscritas 

cuentan con un director o coordinador con disponibilidad de 8 horas diarias por cada día aue el centro nreste servicios.

2

Dispone de 1 responsable de la definición de menús del Centro, con formación en nutrición y dietética, que garantice 

que las personas mayores reciban una alimentación variada, balanceada y acorde a sus necesidades. En Centros con 

hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan con 1 responsable con disponibilidad de mínimo 8 horas mensuales, 

distribuidas en minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas continuas En Centros con 61 o más 

personas usuarias inscritas cuentan con 1 responsable con disponibilidad de mínimo 16 horas mensuales, distribuidas 

en mínimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas

3

Dispone de mínimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura física y equipamiento del Centro En 

Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 responsable con disponibilidad de mínimo 2 

horas diarias por cada día que el Centro preste servicios. 3 En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas 

cuentan con mínimo 1 responsable con disponibilidad de mínimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste 

servicios. En Centros con 61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 responsable con disponibilidad de 

8 horas diarias I por cada día Que el Centro preste servicios.

4

Cuenta con manipulador de alimentos certificado. En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan con 

mínimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de mínimo 4 horas diarias por cada día que el Centro pres.te 

servicios. En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 manipulador de alimentos 

con disponibilidad de mínimo 6 horas diarias por cada día que el 4 centro preste servicios. En Centros con entre 46 y 60 

personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de mínimo 6 horas 

diarias por cada dia que el centro preste servicios y 1 con disponibilidad de mínimo 4 horas diarias por cada día que el 

Centro preste servicios. En Centros con 61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 2 manipuladores de 

alimentos con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada día que el Centro preste servicios.
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5

Cuenta con mínimo técnico laboral auxiliar en enfermería o en salud pública. En Centros con hasta 60 personas 

usuarias inscritas cuentan con minimo 1 persona con este perfil, con disponibilidad de mínimo el tiempo que el Centro 

preste servicios por cada día. En Centros con 61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 2 oersonas con 

este nerfil, con disnonibilidad de 8horas diarias cada una por cada día que el Centro preste servicios. 

6

En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con mínimo 1 persona, con expenencia relacionada en 

actividad física y de interacción social, con disponibilidad de mínimo 4 horas, por cada día que el Centro esté abierto a 

los usuarios para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo: 1) actiVidades físicas y de 

interacción social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3) actividades "Recreativas y culturales. Este talento humano 

estará a cargo de máximo 15 usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe 

disponer de mínimo 1 hora y 20 minutos.

7

En Centros de 16 a 30 usuarios participantes, cuentan con mínimo 2 personas: 1 con experiencia relacionada en 

actividad física e interacción social y 1 en actividades cognitivas y productivas. con disponibilidad de mínimo 4 horas 

cada una, por cada día que el Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho 

periodo de tiempo: 1) actividades fisicas y de interacción social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3) actividades 

recreativas y culturales, Cada persona estará a cargo de máximo 15 usuarios participantes en cada una de las 

actividades. Para cada actividad se debe disponer de mínimo 1 hora V 20 minutos.

8

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con mínimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en 

actividad física e interacción social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, 

con disponibilidad de mínimo 4 horas cada una, por cada día que el Centro esté abierto a los usuarios, para el 

desarrollo de los 8 siguientes servicios en dicho periodo de tiempo: 1) actividades físicas y de interacción social, 2) 

actividades cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales Cada persona estará a cargo de máximo 15 

usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de mínimo 1 hora y 20 

minutos.

9

En Centros de 61 y más usuarios participantes, cuentan con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en 

actividad fisica e interacción social, 1 en actiVidades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, 

con disponibilidad de mínimo 6 horas cada una, por cada día que el Centro esté abierto a los usuarios, para ,el 

desarrollo de las sigUientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo: 1) actividades físicas y de interacción social, 2) 

actividades cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales, Cada persona estará a cargo de máximo 15 

usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de mínimo 1 hora y 20 

minutos

10
Todo el personal del Centro cuenta con constancia o 10 participación en formación para la atención de emergencias, 

primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de mínimo 36 horas.
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11

Cuenta con procesos de inducción y reinducción del talento humano del Centro, orientados al fortalecimiento de 

capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelode atención integral y centrada en la persona. El talento 

humano debe participar en estas actividades al menos una vez al año

12

Cuenta con evaluaciones del talento humano del Centro para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de 

las interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de inspección. 

vigilancia y control.

13

El director o coordinador cuenta con constancia/s de asistencia o participación a formaciones para la atención integral 

de personas adultas mayores. Esas formaciones deberán corresponder a un componente teórico (presencial o virtual) 

de mínimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de mínimo 320 horas de 13 atención realizadas 

durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un mínimo de 480 horas. Las 

constancia/s del componente teórico deberá/n ser expedida/s por Instituciones de Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano o Instituciones de Educación Superior, leqalmente reconocidas por el Estado colombiano.

14

Elllos técnico/s laboral/es auxiliar/es en enfermería o en salud pública cuenta/n con constancia/s de asistencia o 

participación a formaciones para la atención integral de personas adultas mayores. Esas formaciones deberán 

corresponder a un componente teórico (presencial o virtual) de mínimo 160 horas, y a un componente de experiencia 

directa de mínimo 320 horas de atención realizadas durante o posteriormente, a las formaciones. Las anteriores 

constancias deben sumar un mínimo de 480 horas. La/s constancia/s del componente teórico deberá/n ser expedida/s 

por Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educación Superior, 

legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

15

El/los responsable/s de brindar los servicios de 1) actividades físicas y de interacción social, 2) actividades cognitivas y 

productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenta/n con constancia/s de asistencia o participación a 

formaciones para la atención integral de personas adultas mayore:s. Esas formaciones deberán corresponder a un 

componente teórico (presencial o virtual) de mínimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de mínimo 

320 horas de atención realizadas durante o posteriormente a las, formaciones. Las anteriores constancias deben sumar 

un mínimo de 480 horas. la/s constancia/s del componente teÓriCO deberá/n ser expedida/s por Instituciones de 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educación Superior, legalmente reconocidas por 

el Estado colombiano.

PUNTAJE

1
Cuenta con ambientes limpios, sin malos olores, en debidas condiciones higiénico-sanitarias, libres de ruidos, 

contaminación: (ambiental, física, química y biológica).

2
Cuenta con ambiente de estar o solario, iluminado, ventilado y ubicado de tal forma que se permita el descanso de los 

usuarios.
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3

Cuenta con un ambiente iluminado y ventilado destinado para trabajo en grupo, compatible con actividades de 

estimulación cognitiva, interacción social, lúdica, recreativa y cultural, física y productiva. Cuenta con un area minima 

en uso por usuario de 1.5 metros cuadrados.

4
Cuenta con un ambiente para comedor destinado a la toma de 4 los alimentos de los usuarios, con puestos de un área 

mínima de 3,6 metros2.

5

El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud 

y Protección Social o norma que la modifique o sustituya, independiente de si los alimentos son preparados en el 

Centro o suministrados por proveedor.

6
Cuenta con un área para recepción y manejo administrativo del Centro, diferente de las áreas donde se brindan los 

servicios a los usuarios.

7
Cuenta con área para servicios generales, con espacio destinado para el almacenamiento de elementos de aseo, 

limpieza y desinfección.

8

Cuenta con áreas y ajustes razonables que permitan la movilidad segura por las instalaciones. La edificación deberá ser 

accesible externa e internamente, 'de acuerdo con lo previsto en la Resolución 14861 de 1985 del Ministerio de Salud 

o la norma Que la modifique o sustituya.

9
Cuenta con accesos, áreas de circulación y salidas señalizadas, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 14861 de 

1985 del Ministerio de Salud o la norma que lo modifica o sustituya.

10
Cuenta con infraestructura acorde con las condiciones climáticas del entorno geográfico del Centro, garantizando 

iluminación natural, ventilación y temperatura ajustada a las necesidades de los usuarios

11 Cuenta con pisos firmes, antideslizantes y continuos y con los elementos necesarios para prevenir caídas.

12

Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada 15 usuarios en desarrollo de las actividades de los servicios, 

con facilidad de acceso para personas con discapacidad. de acuerdo con el artículo 50 de la Resolución 14861 de 1985 

del Ministerio de Salud o la norma que lo modifica o sustituya.

13

En los Centros donde los servicios a los usuarios se presten en instalaciones de más de un piso o nivel, se cuenta con 

los ajustes razonables que cumplan los criterios de accesibilidad y seguridad, de acuerdo con los articulas 47 y 48 de la 

Resolución 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la norma I que lo modifica o sustituya.

VALOR

1 Cuenta con muebles y elementos para área de estar y descanso

2
Cuenta con equipos, insumas y elementos para área de trabajo en grupo y actividades de estimulación cognitiva, 

interacciones sociales, recreativas, culturales, físicas y productivas.

3 Cuenta con equipos, insumas y elementos para atención de primeros auxilios, incluida 1 silla de ruedas
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4 Cuenta con insumas y elementos de aseo e higiene para baños y unidades sanitarias.

5
Cuenta con equipos, insumas y menaje de cocina en general, acordes con la modalidad de provisión de alimentos.

6 Cuenta con equipos, insumas y elementos para sistemas de comunicación.

7 Cumple con la reglamentación de disposición de residuos sólidos.

8 Cuenta con plan de mantenimiento de equipos, muebles y enseres.

VALOR

1 Cuenta con misión, visión y valores que le permitan definir sus principales líneas de desarrollo estratégico.

2 Cuenta con procesos misionales, estratégicos y de soporte, identificados e implementados.

3 Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a cabo los procesos misionales.

4 Cuenta con procedimiento de coordinación y articulación con el sistema de salud definido.

5 Cuenta con indicadores de procesos misionales, estratégicos y de soporte cumplidos y mejorados.

6 Cuenta con sistema de monitoreo para la mejora continua de los procesos.

7
Cuenta con reglamento interno y manual de buen trato, elaborados con participación de las personas adultas mayores 

y sus redes de apoyo.

8
Cuenta con historias de vida y planes de atención integral y centrada en las personas adultas mayores, cuya 

implementación se registra en bitácoras, debidamente archivados.

9 Cuenta con plan anual de ejecución del presupuesto del Centro.

VALOR

1
Cuenta con valoración integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al ingreso al Centro que 

establezca su condición nutriclonal, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

2 Cuenta con un plan de atención integral para cada usuario de los servicios del Centro.

3
Cuenta con valoración realizada mínimo cada año sobre la capacidad funcional de los usuarios, nara determinar 

cambios

4
Cuenta con revisiones realizadas mínimo cada semestre a las bitácoras de los planes de atención integral, para 

determinar si existen signos o síntomas que deban ser reportados al sistema de salud

5
Cuenta con bitácoras de registro de la ejecución, seguimiento y evaluación del plan de atención integral por cada 

servicio y usuario.
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VALOR

SEMAFORO       PUNTAJE           Y            PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

                                      0   -   14         =                             0%     -  24%

                                      15  -   28          =                             25%   -   49%

                                      28  -   39            =                            50%   -  74%

                                    40   -   50            =                            75%  -   100%

                                        NOMBRES Y APELLIDOS                                                                                                                                                                      NOMBRES Y APELLIDOS

              REPRESENTANTE LEGAL  O DIRECTOR(A) -  CENTRO VIDA                                                                                                                 EVALUDOR - GOBERNACION RISARALDA

PUNTAJE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

CONCEPTO

En el Centro Vida, el funcionamiento del programa es CRITICO NO CUMPLE con los minimos que debe ofrecer en la canasta de servicios. 

Para continuar funcionando debe implementarlos inmediatamente. (menos de 15 días). De lo contrario sera cerrado inmediatamente

En el Centro Vida, el funcionamiento del programa se encuentra en RIESGO ALTO DE CIERRE.  Debe ofrecer la totalidad de la canasta 

minima de servicios requeridos, e implementarlos urgentemente a corto plazo para poder funcionar. (menos de un mes). Sera cerrado si 

no hay avances en su plan de mejoramiento.

En el Centro Vida, el funcionamiento del programa se encuentra en RIESGO MEDIO y debe avanzar en la implementacion de la totalidad 

de la canasta minima de servicios requeridos, e implementarlos a corto y mediano plazo para poder funcionar (menos de de cuatro meses 

), puede ser cerrado si no hay avances en su plan de mejoramiento

En el Centro Vida, el funcionamiento del programa se encuentra en RIESGO BAJO, pero debe mantener y avanzar en la implementacion de 

la totalidad de la canasta minima de servicios requeridos y mejorar los que se encuentren en el plan de mejoramiento, sí supera el 95%  se 

considera SIN RIESGO.

_____________________________________________________________________                                                                  _________________________________________________________________________



NOMBRE INSTITUCION:______________________ _________________________________________________________________________________________________________________________

DIRECCION:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

TELEFONO:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CORREO ELECTRONICO: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

D M A D M A

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

             NOMBRES Y APELLIDOS                                                                                                                                    NOMBRES Y APELLIDOS

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD

PROGRAMA ADULTO MAYOR

PLAN DE MEJORAMIENTO

REPRESENTANTE LEGAL O DIRECTOR(A)                                                                                              EVALUADOR GOBERNACION RISARALDA

No DESCRIPCION DEL SERVICIO RESPONSABLE/CARGO
Fecha de Cumplimiento Fecha de Verificación

MEJORAMIENTO
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EVIDENCIAS 

OBLIGACION N° 10 
(Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y 

capacitaciones, como procesos de Inducción y Reinducción del 

Talento Humano) 

 

 

 

INFORME N° 8 

PERIODO 

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025) 

 

 

 

POR 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

GERONTOLOGO 

mailto:multisercta@gmail.com
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EVIDENCIAS 

OBLIGACION N° 11 
(Realizar el apoyo y acompañamiento solicitado por los integrantes 

del equipo de trabajo en las actividades que sean transversales) 

 

 

 

INFORME N° 8 

PERIODO 

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025) 

 

 

 

POR 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

GERONTOLOGO 
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Version: 1

Codigo: 1.1

Vigencia: 09-2024

LUGAR/FECHA: CEVIOP - 08/11/2025

1 7:30 - 8:00 Llegada del equipo trabajo Organizar y disponer locaciones 
(Silla -120) + (Mesas - 10) + (Sonido - 1 cabina  + 

1 micrófono) 

1. Organización del comedor: TS. Daniela - 

Aux. Diana - Aux. Sandra - APH. Cristian.                                                                                                                            

2.Sonido: PD. Juan                                   

2 8:00 - 8:45 Desayuno Brindar el servicio de la canasta Alimentación Responsables según cronograma.

3 8:45 - 8:50 Reflexión del día Espacio de bienestar y relajación  Sonido (1 cabina  + 1 micrófono) PS. Mary.

4 8:50 - 09:00 Fonomímima musical
Promover la expresión artística y la creatividad mediante la 

interpretación gestual de una canción
 Sonido (1 cabina  + 1 micrófono) Aux. Sandra - Usuario Gustavo Toro.

5 09:00 - 09:45
Ceremonia de 

reconocimiento

Resaltar y agradecer el talento, la dedicación y el compromiso 

del grupo teatral, reconociendo su aporte al bienestar, la 

integración y la vida cultural del Centro Vida Oriente.

 Sonido (1 cabina  + 1 micrófono) APH. Cristian - Aux. Diana - Aux. Sandra.

6 09:45 - 10:00 Refrigerio Brindar el servicio de la canasta Alimentación
Responsables según cronograma establecido  

por el área adminstrativa.

7 10:00 - 11:30
Preámbulo decembrino: 

Viejoteca

Celebrar el inicio de la temporada decembrina promoviendo la 

alegría, la integración y el bienestar de los participantes a través 

de una viejoteca con música, luces y efectos de humo que 

generen un ambiente festivo y lleno de energía (tambien juegos 

típicos).

 Sonido (1 cabina  + 1 micrófono) Todo el equipo de trabajo.

8 11:30 - 12:00 Almuerzo Brindar el servicio de la canasta Alimentación
Responsables según cronograma establecido  

por el área adminstrativa

ELABORÓ ÁREA APS REVISÓ APROBÓ

RESPONSABLESRECURSOSN° ACTIVIDAD OBJETIVO HORARIO

PLAN DE TRABAJO - "RECONOCIMIENTO Y PARRANDA"

RESPONSABLE: Área APS

COOPERATIVA MULTISER CTA

NIT. 816.004.711-7

INICIO Y FINALIZACIÓN: 07:30 am - 12:00 m

OBJETIVO: Resaltar y agradecer el compromiso, la creatividad y la participación de los usuarios y del docente del grupo de teatro y dramatización del 

Centro Vida Oriente, fortaleciendo los lazos de integración, motivación y alegría a través de una jornada de reconocimiento y celebración con ambiente 

festivo y decembrino.

DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO DE PEREIRA



 

 

 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
MUNICIPIO DE PEREIRA 

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 
 

COOPERATIVA MULTISER 
NIT: 900415283-4  

PORTADA EVIDENCIAS   
Versión: 1 

Código: 1.1 

Vigencia: 08-2024 
 

 

CENTRO VIDA – ORIENTE PEREIRA – C.V.O.P  
 Calle 4 # 8 - 03 – Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda  

E-mail: multisercta@gmail.com 
 
 

 
 

EVIDENCIAS 

OBLIGACION N° 13 
(Realizar el registro de: Actividades Individuales y Masivas, según 

aplicativo desarrollado para tal efecto.) 

 

 

 

INFORME N° 8 

PERIODO 

(NOVIEMBRE 03 AL 30 DE 2025) 

 

 

 

POR 

 

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 

GERONTOLOGO 
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